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CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de

Beneficios en Salud denominado EPS SURA

CERTIFICA

Que SANDRA MILENA ESTEVEZ CASTRO identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 28152635, aparece
registrado(a) en EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION
FECHA DE INGRESO A EPS SURA
FECHA RETIRO EPS SURA
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA
SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO
EMPLEADOR(ES)

DIRECCION DE AFILIACIONES

Fecha de generacién:

24/02/2026

CC 28152635

SANDRA MILENA ESTEVEZ CASTRO
TITULAR

TITULAR

TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
COBERTURA INTEGRAL

01/11/2022

ACTIVO(A)

129

45

N1 901901272 CONSORCIO SOMOS FLORIDA DESDE 02/02/2026

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

S M E DO A N

Medellin, Antioguia, Colombia. Lineas de atencién: Barranquilla: 605 319 7201, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 794]
Linea Nacional: 018000 519 519



cajasan

CODIGO RADICACION CS-20260025390

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que SANDRA MILENA ESTEVEZ CASTRO identificado con 28152635 se encuentra afiliado activo
a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del empleador
CONSORCIO SOMOS FLORIDA Nit. 901901272 desde el 2 de febrero de 2026 hasta la fecha. El

grupo familiar asociado al afiliado se detalla a continuacion.

IDENTIFICAC N
I NOMBRE PARENTESCO

ION

|
[
i
J
| cc 91491723

JHON JATRO

Conyuge
MARTINEZ MEJIA

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 24 de febrero de 2026.

Cordialmente,

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el codige de radicacion.
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Proteccion

Fondo de Pensinnes Ghligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) ESTEVEZ CASTRO SANDRA MILENA identificado(a) con CC numero 28.152.635 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 06 de febrero de 2007 y sus recursos se encuentran distribuidos como se
enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi;

1. E180% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO
2. El20% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a} el dia 20 de enero de 2026.

Cordialmente,

piood
}E /

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

mportante: Esla ncia solo hace referencia a los u mencionados anteriormente.
*Importante: Esta constancia solo h ferencia a | roductos d s t

“Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/
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CONSORCIO CONSORUIO SGRIUS FLORIDA
g ® M @.S FORMATO DE HOSA DE VIDA

FLORI DA PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR — PAE - FLORIDABLANCA

DATOS PERSONALES

NOMBRES: O;ﬁ?iia apeLLinos: _LJovay F}O"Q%
ccNo. 3)-352-043 EXPEDIDA: __[3 fmcmqq
FECHA DE NACIMIENTO: 1§ ;’rﬂw 20 | 14980

DIRECCION: U’erﬁD@q San dﬂnquﬁ MUNICIPIO: FFDHGZQ .

TELEFONO Y/O CELULAR: _ 32323066 9
CORREO ELECTRONICO: _eva© felia 830 © 6 ma | (om

LUGAR DE TRABAIO:  EMpresa  Sede H

ESTUDIOS REALIZADOS

PRIMARIA: GRADO CURSADO:
BACHILLERATO. GRADO CURSADO:
OTROS:

EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA DONDE TRABAJO:

CARGO DESEMPENADO:

ANOS DE EXPERIENCIA:

EMPRESA DONDE TRABAJO:

CARGO DESEMPENADO:

ANOS DE EXPERIENCIA:

EMPRESA DONDE TRABAJO:

CARGO DESEMPENADO:

ANQS DE EXPERIENCIA:

REFERENCIAS PERSONALES
NOMBRES ¥ APELLIDOS: _Dinovis Uillamizar -
TELEFONO Y/O CELULAR: ___ 2112D4{3 5¢
RELACION: ___ Pro{eyory -

TALLA ZAPATOS: _ 38
TALLA UNIFORME: __ {¢]

FIRMA:

NomBRE: _ (e 1o Je Yo
C.C.Nro:_ = £ ? 57 Ol 3
FIRMA: Ofe\T yeva  Florez .
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CARNE No.
F-0085
SEROLOGIA NO REACTIVA
COPROLOGICO NORMAL
FROTIS DE GARGANTA NORMAL
KOH (UNAS) NEGATIVO
Fisico NORMAL
r/\

3 q
Mtdico m}
gf:.::;:mu——.. seNe z -
Este carné es personal e intransferible,
El uso inadecuado de este documento es responsabilidad del titular,
Para efectos de validacién, puedes comuricarte al Celular; 304 235 5221

" Enero 14 del 2027

BPM No.
F-0085

IPS S.A.S,

OFELIA VERA FLOREZ
DOC: 37752043

El(la) participante recibié capacitacion en el curso de MANIPULADOR DE ALIMENTOS -
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA (BPM), en el cual se desarroilaron los siguientes
contenidos teméticos:

* Generalidades de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM)

* Resolucion 2674 de 2013 — Marco normativo aplicable

* Enfermedades Transmitidas por los Alimentos (ETA)

* Almacenamiento, distribucién, transporte y comercializacién de alimentos

» Edificacion e instalaciones para procesos de alimentos

« Manejo Integrado de Plagas (MIP)

* Introduccion al Sistema HACCP

 Programas de prerrequisitos

+ Etapas preliminares del sistema HACCP

Se expide en Girén a los 14 dias del mes de enero del 2026
()DI/L eanna. Vers, : C
\

Ing. de Alimentos EXPERTOS IPS S.A.S
Matricula Profesional No. 091062-0684706

Vence: 14 dias del mes de enero del 2027




FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: OFELIA VERA FLOREZ
DOCUMENTO: 37752043
F-0085

Tras la valoracién clinica integral y la revisién de los examenes de laboratorio
correspondientes, el(la) paciente NO presenta evidencia de enfermedades
infectocontagiosas, dérmicas o gastrointestinales que contraindiquen la manipulacién de
alimentos o su convivencia en la comunidad.

El examen fisico se encuentra dentro de parametros normales, incluyendo evaluacién de
organos de los sentidos, sin hallazgos patoldgicos significativos.

Los analisis practicados no evidencian agentes patégenos de interés en salud publica
relacionados con la actividad de manipulacién de alimentos.

En consecuencia, el(la) evaluado(a) se considera:

APTO(A) PARA LA MANIPULACION DE ALIMENTOS

El presente certificado se expide para los fines que el interesado estime pertinentes ante
las autoridades sanitarias, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la
Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

LUIS EDUARRO VEDRA P.
Médico T

RMSO: 24870

C.C. 91.267.852 de Bucaramanga
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FECHA: ENERO 14 DEL 2026
NOMBRE: OFELIA VERA FLOREZ
DOCUMENTO: 37752043

F-0085

SEROLOGIA (VDRL) NO REACTIVA
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES
KOH (UNAS) NEGATIVO

Yayr I—"ore\q a

Bacteridlogo(a
C.C. 1.098.646.299 de Bucaramanga

EXPERTDS IPS S.A.S R :
+57 304 235 522’! el exper‘tosms@gmall com’




Fecha  114-01-2026
|_Empress  [CONSORCID SOMOS FLORIS o | NIT Top7801372-4
Nombre |OFELIA VERA FLOREZ o
Documento 37752043 _ . | Edad 45 ANOS
Cargo  MANIPULADOR DE ALIMENTOS :
X Ingreso
Trabajo En Alturas
Evaluacién Medico Ocupacional
Qsteomuscular y Postura X Linfdico
Audiometria T Triglicéridos
Visiometria _ . Colesterol
| Espirometria Glicemia
Certige | Serening Droga
Uroandlinis B Serologla
. Psicolégi
SVE Cardiovascular Uso de EPP X dable X
SVE Visual Higiene Postural X | Control de Peso
SVE Auditive | Pausas Activas "X | Autoculdado X
SVE Respiratorio | Manejo de Cargas e -
SVE Psicosacial ___| Remisién a EPS
SVE Ergonomico | Continuar Manejo Medico l
... Satisfactorlo X _....No satisfactorio | | Con Restriccion Laboral

o

Aplazado CAPACITADO PARATRABAJOS EN ALTURAS
ST RESTRICGION

 PARA EL CARGO

seatimiento iormado del asplrante o trabajador: Auterizo 8f dector(a) abajo mendlonade 2 realizar ml examen médico o lonal registrado en este d we.
Joctor (a) abajo menei do me ha 1o la naturalezs y propédsito del axamen, He compt do y he la oportunidad de analizar ef kropdsito, los heneficios, las
| wsaitaciones ¥ rissgon del examen mddico 8 po

itir de fe nwesorin brindads. Entiondo que la realizacion de este oxamon ey valuntaria y que e l oportunidad de rutivar mi
Aoitseniimionta vo auatquier momente, Ful informade da las medidas para proteger b confidonclafidad de min rosuitados, Lay dadas por mi en este axamen son completas
¥ varidighe, Avtaricn al dustor(a) para que sninistre o las personas o entidades uentempladas en la legisiacion vigente iy Infermacion reglsirads en eate documento para of buen
cumplimicnte del sitema de soguridad v walud en ab trabalo, ¥ para las situaci tampladas on ta misma legistacion, Iguatmente para que ramitan & Histera Clinlcaaln EP8ata
cuat tng ot alitigna, Final \ manifleste que he lefde v cotaprendide Redestaments lo atedor v que todos loy pavies o blence han sidy hlotados nntey de mi fiona
- EAUEINE Eheuetn an sapgatded de exncoagr sl sonesitinlents,

N

~

LUIS EDUARDO SAAVEDRA P, -RMS0: 24870 FIRMA DEL TRABAJADOR




CONSORC:5 25355 FLORIDA
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

CONSOR

Ciudad: Floridablanca

Fecha: 14/01/2026

Trabajador: OFELIA VERA FLOREZ
C.C: 37752043

Cargo: MANIPULADORA ALIMENTOS

Institucion: INSTITUTO AGROPECUARIO GUSTAVO DUARTE ALEMAN
Sede: LA EMPRESA

e
Cn.,

FLORID&

 CANTIDAD | DESCRIPCION COLOR TALLA
2 | ZAPATO BLANCO =0

2 PANTALON BLANCO [y
I CAMISA ~ BLANCO |4

2 GORRO BLANCO m

2 TAPABOCAS BLANCO [y

1 DELANTAL BLANCO m

NOTA:

e Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir
e El uniforme si les queda grande, mandarle a coger, pero no cortarlo.
e En caso de perdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo

o El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacién entregada o
parte de ella, el trabajador se compromete a realizar los arreglos

correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera
descontado de su usuario.

e Zapato: Corresponde a la entrega de 1 par de Zapatos y 1 par de botas
(para RPS)

REPRESENTANTE LEGAL

//———M
N
SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO
CC:91.294.543

TRABAJADOR

Ofcfie Vevo ¥lévez
OFELIA VERA FLOREZ

C.C: 37752043

PARQUE INDUSTRIAL PROVINCIA DE SOTO 2 ( CALLE. 73#41W - 261
BARRIO PORVENIR) BUCARAMANGA




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR U884 O LASUR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCCLAR

Nombre del empleador:
NIT:

Representante legal:

Identificado con cédula No:

Nombre del empleado (a):

Identificado con cedula No:

Lugar de residencia;

Cargo que desempefiar:
Fecha de inicio:

Institucion Educativa:

CONSORCIO SOMOS FLORIDA
901.901.272-1

SERGIO ENRIQUE DELGADG CENTENO
91.294.543

OFELIA VERA FLOREZ

37752043

Floridablanca — Santander

OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS

INSTITUTO AGROPECUARIO GUSTAVO DUARTE ALEMAN

en adelante LA/EL TRABAJADOR(A)

Sede Educativa: LA EMPRESA
Modalidad: l.r":fl PO
Jornada: \ A

Entre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENQ quien en el presente contrato obra en nombre y
representacion de la CONSORCIO SOMOS FLORIDA, integrada por las empresas MCD Y COMPARN{A SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. SAS NIT 804.003.814-9 con un porcentaje de participacion del 25%, SERVICIOS
INSTITUCIONALES LOGISTIC SAS NIT. 901.16.946-1 con un porcentaje de participacién del 25%, MARIELA CENTENOQ DE
DELGADO NIT 27.955.529-0 con un porcentaje de participacion del 10%, SUPERLOGISTICA BGA SAS NIT. 900.751.931-9
con un porcentaje de participacion del 15% y LOGISTICA INSTITUCIONAL SERVIR SAS BIC NIT 901.747.916-6 con un
porcentaje de participacion del 25%; quien en adelante se denominard el EMPLEADOR y LA/EL TRABAJADOR identificado
en el encabezado, hemos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA
PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Que el Programa de Alimentacidn Escolar PAE brinda complemento alimentario a los nifios, nifias y adolescentes de
todo el territorio nacional, registrados en el Sistema de Matricula - SIMAT- como estudiantes oficiales, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundamental es contribuir con la permanencia de los
estudiantes en el sistema escolar y aportar, durante la jornada escolar, macronutrientes (carbohidratos, proteinas y
grasas) y los micronutrientes (zinc, hierro, vitamina A y calcic) en los porecentajes que se definan para cada modalidad.
Que este programa, es un sistema en donde hay una unidn de todos los esfuerzos publicosy su articulacién con el sector
privadoy el conjunto de la sociedad a favor del bienestar de la nifiez y las familias en Colombia, que reguiere de muchos
actores para que de manera coordinada contribuyan en la ejecucién de proyecto integrado por los siguientes miembros:
Las familias de los nifios, nifias y adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado — organizaciones
no gubernamentales, Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacién, Ministerio de educacién nacional, Las

instituciones Educativas, Ministerio de proteccién Social, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Contaduria
General de la Nacion, entre otros.

Que el CONSORCIO SOMOS FLORIDA suscribié el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672 con el MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA — Secretaria de Educacidn, para la ejecucion del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el
Municipio de FLORIDABLANCA, acorde con los lineamientos técnicos, administrativos y estandares fijados por el
gobierno nacional; el cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE RACIONES ALIMENTARIAS
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS Y
FOCALIZADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA — SANTANDER
VIGENCIA 2026 Y 2026.”

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada para
la preparacidn, suministro y distribucion de raciones — Alimentacidn Escolar, se regira por |las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con el CONSORCIO SOMOS FLORIDA a trabajar como
OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS durante el primer semestre académico del periodo escolar vigencia 2026
definido en el citado contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca, para elaborar y/o suministrar los
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e Institucién Educativa descritos en el encabezado, en la forma y
términos establecidos por el contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca — Secretaria de Educacion ya
mencionado. Adicionalmente a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las drdenes e instrucciones gue le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos
los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo. ¢) A cumplir
las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. d) Elaborar como operario manipulador de alimentos

las raciones de complemento preparado en sitio o distribuir ¢! complemento industrializado o preparar el almuerzo
preparado en sitio, de acuerdo con la modalidad y tipo de

racion que tenga asignada la institucion educativa donde
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preste el servicic. e) A entregar los alimentos cumpliendn con los protocoios para la prevencién del COVID-19 y usando

todos los elementos de proteccién para mitigar la propagacion del mismo f) A cumplir con las obligaciones como
manipulador de alimentos contenidas en la Resolucién 335 de 2021, las cuales EL TRABAJADOR acepta conocer. g) £}
TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario basico expresado en Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), de conformidad con el salario minimo que rija en ia Republica de Colombia
durante la vigencia 2026, atendiendo a la modalidad de vinculacién, jornada pactada, nimero de horas contratadasy
condiciones establecidas en el encabezado del presente contrato. El pago se realizarad de forma mensual. La jornada se
pacta de acuerdo al tipe de modalidad, al nimero de raciones suministrada y al nimero de operarios manipuladores de
alimentos asignados para cada sede educativa, de conformidad a Ia siguiente tabla. Paragrafo Primerc. Los valores
corresponderan al salarioc minimo legal vigente en Colombia en el 2026 Y en el evento de que por determinacidn del
gobierno nacional se modifigue, este contrato de trabajo se ajustara segun los cambios del salario minimo legal vigente a
la fecha. En el evento en gue el Gobierno Nacional modifique el Salarioc Minimo Legal Mensual Vigente durante la
vigencia del presente contrato, el salaric del TRABAJADOR se ajustara de manera automatica e inmediata a dicho
cambio, sin necesidad de otrosi, y en consecuencia se ajustaran proporcionalmente las tarifas establecidas para cada
sede educativa, asi como los valores por hora y por jornada. Pardgrafo Segundo. Ei subsidic de transporte se considera
integrade dentro del precio unitario pactado por racién. No se pagars (a quien cumpla con las condiciones) subsidio y/o
auxilio de transperte en virtud de lo establecide en el articulo 4 del Decreto 1258 de 1959, Paragrafo Tercero. Las partes
acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de
alimentacién dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o
reconocimientos como no salariales y por lo tanto no se tendrédn en cuenta como factor salarial para la liguidacion de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50
de 1.890. Paragrafo Cuarto. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para
ningun efecto legal, con fundamento en el Articulo 128 del C.S.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de
1996; por lo tanto, corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en condicién de compensacién econdmica del contrato de trabajo. Pardgrafo Quinto: Al
finalizar el mes se verificaran los dias en que se realizé Ia labor u obra contrataday las raciones suministradas por EL
TRABAJADOR a los beneficiarios, para proceder a la liquidacién y pago correspondiente. Paragrafo Sexto: Las raciones
a entregar por la manipuladora corresponderan al nimero total de raciones contratadas en la institucién educativa
donde desempefia su labor, divididas en parte iguales por el nimere de manipuladoras vinculadas a dicha institucién.
Paragrafo Séptimo: El Gobierno Nacional expidid el Decreto 2616 del 20 de noviembre del 2013, el cual reglamentd: a)
La Seguridad Social para trabajadores dependientes que laboran por periodos inferiores a un mes Y cuva remuneracion
es inferior a un salario minimo mensual vigente. b) La base de cotizacion minima semanal al sistema general de
pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales. c)Porcentaje de cotizacién que le corresponderd al trabajador y al
empleador en las normas generales que regulan los sistemas de pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar. d)
Contabilizacion de las semanas en el sistema general de pensiones. Que la salud, hace parte del Sistema de Seguridad
Social en Colombia, Regulado por la Ley 100 de 1993, el cual contempla el Régimen Subsidiado, que es el mecanismo
por medio del cual la poblacion més pobre del pafs, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través

de un subsidio que ofrece el estado. Por tanto, toda persona que cumpla con lo anterior serd vinculada, con base al
Decreto 2616 de 2013.

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizara el cargo u oficio sefialado cuya duracién serd hasta finalizar el
suministro contratado para la modalidad, municipio e institucion educativa contratada, para el primer semestre
académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacién del Municipio de Floridablanca. Se
aclara que el trabajo o la labor contratada se prestara en los dias hébiles de lunes a viernes del calendario programade
por el Municipio de Floridablanca - Secretaria de Educacién, sujeto a los periodos de ejecucion efectivo del contrato
suscrito entre el consorcio y el Municipio de Floridablanca. Pardgrafo Primero: El presente contrato de trabajo esta
sujeto a las vicisitudes que tenga el Contrato No. CO1.PCCNTR,7166672, mencionadoy en el evento de que el mismo se
suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se suspenderd o terminard sin necesidad de preaviso,
reguerimiento previo o justificacion alguna. Paragrafo Segundo: En el evento de que por determinaciéon del MUNICIPIO
DE FLORIDABLANCA - SECRETARIA DE EDUCACION y en atencion a la cobertura atendida, se tenga que reducir el
personal de manipulacién de la Institucidn Educativa donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informara a la
misma la terminacion de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacién alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga: 1.) Observar rigurosamente las normas,
politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacion de la labor a que se refiere el
presente contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su

conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,

respecto del desarrollo de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5.) Dedicar la
totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidar y dar el uso adecuado a los equipos
de cocina, equipos de refrigeracion, utensilios, menaje, de la institucion educativa o del EMPLEADOR los cuales son
entregados para su adecuado uso en buen estado. 7.) Mantener completa armonia, respeto y comprension en el trato
con los clientes, con sus superiores, compafieros de trabajo, v con todas las personas que trabajen en los puntos
operativos donde desempefie su funcion vy en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor, quedando
expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en
general con el personal ajeno a la empresa con el cual en razén a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacion.

8.) Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina
con la empresa. 9.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demds, por parte de
los contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros,
para favorecer su posicidn o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacion que realice la empresa. 10.} A
no retirar los elementos, los materiales, la magquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar
donde cumple con su funcién sin autorizacién previay por escrito 11.) A mantener su puesto de trabajo, el uniformey
los materiales entregados para el cumplimiente de su funcion, en perfecto estado de limpieza e higiene. 12.) A no utilizar
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ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositives mp3, ma4, iPod o cualquier instrumento po-tdtil mecdnico o
electronico de reproduccidn de audio, video o voz, er horarios laborales. 13.) A utilizar Uniza, exclusiva v
obligatoriamente las prendas y elementos de dotzcidr durante e cumplimiento de su labor, quedando expresamente
prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor contratada. 14.) A no llegar al lugar de
trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embrizgantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes,
quedando expresamente prohibido la ingesta y/o produccién casera de las mismas en las instalaciones donde cumple
con la funcién contratada. 15.) A no usar los equipos de cémputo, teléfonos y fax para labores o actividades distintas ai
ejercicio del objeto contratado quedando prohibide, el ingrese via Internet a paginas pornograficas o de
entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se prohibe descargar sin autorizacion archivos de audio o
video que afecten o no, el funcionamiento de los equipos. 16.) A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene,
aseo y presentacion personal, para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral. 17.) A cumplir
estrictamente con el horario y la jornada laboral que le sea asignada, obligandose a cumplir con los ajustes y cambios
que haga el empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia,
o situaciones gue le impidan cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades
médicas la constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la
empresa, incluso la que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa. 20)
A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres. 21.) A custodiar y entregara su
superior jerdrquico en buen estado o cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un cliente o por un
funcionario de la entidad a que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar oportunamentey por escrito, a la empresa
todo cambio en su direccidn, teléfono o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y en estado de aseo la
unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad,
ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no causar escindalo, a evitar rumores y comentarios
malintencionados que pongan en entredicho el nombre de terceras y de la empresa misma. 25) A cumplir su turno en
el punto de operacion fijado por el empleador, y a no despiazarse, nermanecer o visitar otros puntos salvo autorizacidn
expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26) A
no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacién de su jefe inmediato, alimentos de los comedores,
de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comerciaiizar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de
cualguierindole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. Paragrafo Primero. Son obligaciones especiales
del personal manipulador las siguientes: 1. Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacion
de alimentos, 2. Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas
establecidas en el cumplimiento de sus labores, 3. Serd responsabilidad del operario manipulador de alimentos la toma
diaria de contra muestras de alimentos y su custodia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente |z
dotacion cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una
buena presentacién personal, 5. Cumplir con las actividades de limpieza y desinfeccidon de equiposy utensilios y de 4reas
de almacenamiento, preparacién y consumo de alimentos de acuerdo con las frecuenciasy procedimientos establecidos
en el Plan de Saneamiento Basico verificando la cantidad y la calidad de los mismos, v diligenciando los formatos
establecidos, 6. Realizar recepcién y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad y la calidad de los
mismos, y diligenciando los formatos establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de
los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellas, 8. Garantizar una adecuada rotacién de
los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero entrar primero en salir (PEPS) con el fin de evitar
pérdidas o deterioro de los mimos, 9. Llevar registro diario (KARDEX) de ingreso y salida de los alimentos, 10, Preparar
los alimentos cumpliendo con el ciclo de menus previamente aprobados, 11. Realizar Ia entrega de los complementos
alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo
en las minutas patrén, 12. Exigir al personal externo que visite las areas de almacenamiento, preparacién y/o participe
de la distribucién de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacion y el cumplimiento de las practicas de
higiene y de manipulacién de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o
persona delegada por el Comité de Alimentacién Escolar del estzblecimiento Educativo, las novedades evidenciadas
respecto a incumplimiento de las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14.
Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacion ¥ manipulacidn de alimentos de calidad,
higiene, y seguridad en el trabajo que realicen Ia supervision, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15.
Entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencién del COVID-19 y usando todos los elementos
de proteccién para mitigar la propagacion del mismo, 16. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los
beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupe de nivel educativo en las minutas
patrén, 17. Exigir al personal externo que visite las dreas de aimacenamiento, entrega y/o participe de la distribucion
de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién y el cumplimiento de las practicas de higiene y de
manipulacion de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, Paragrafo Segundo. El incumplimiento de cualguiera

de las obligaciones mencionadas se considerarad como una falta grave y dara lugar a la terminacidn del contrato de
trabajo por justa causa.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periedo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente

contratoy, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cualquier momento
durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacidn alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.5.T, medificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y
ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demds
documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular,
pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
formardn parte integrante del presente contrato, Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion
a las obligacionesy prohibiciones contenidas en |a cldusula primera y la cldusula cuarta del presente contrato. También
se dara por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por: 1. La terminacidn del contrato de prestacion
de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualguier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales,
se entenderd a su vez come terminacién el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR, asf como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto
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de trabajo por causas imputables a las deficiencias en Ja prestacion del servicic. 2. Se podrd dar por terminado esis
contrato de trabajo por parte del empleador antes do! tiempo pacetada nor el cierre, clausura, o traslado de la Institucion
Educativa del municipio en la que desempefia su labor el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador
de las funcionesy responsabilidades asignadasa su cargo, descritas en la cldusula primera y cldusula cuarte del presente
contrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podra ser terminado unilateraimente por EL
EMPLEADOR sin lugar a indemnizacién alguna, por desaparecer las causas quedieron origen a la presente contratacion.

5. El incumplimiento o violacidn a las normas establecidas en e! reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, v
las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de
Alimentos, que el trabajador declara conocer. 6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades
asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como
las caracteristicas del servicio en particular lo relacionada ran el servicio de preparacion y manipulacién de alimentos,
recibo de alimentos, almacenamiento, preparacion y el servido y distribucion de alimentos y de las cuales el trabajador
declara conocer. PARAGRAFO PRIMERO: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacién de la
obra o labor determinada, y que corresponde al término de la duracion del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito
entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. Las partes que suscriben el presente
contrato por obra o labor contratada, entienden, desde el momento en que la obra o labor empiece a surtir efectos,
gue la duracion de la labor es temporal o transitoria. De allf que deba existir claridad entre las partes frente a la funcion
especifica que cumplird el empleado durante el desarrollo y/o ejecucién del contrato principal, para el caso, el Contrato
No. COL.PCCNTR.7166672, suscrito entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. El
Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor; se entiende
aceptada esa condicién desde el inicio de la obligacién. No chstante, cuando se dé por terminado el contrato por la
finalizacion de la obra o labor, asi mismo, se dara por culminada de manera cierta y efectiva la obra para la cual fue
contratado, PARAGRAFO SEGUNDO: E| personal Gue se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es dnica %
exclusivamente para la ejecucion del Contrato No. CO1.PCCNTR.7.66672. Dicho personal, se amplia o disminuye
durante la ejecucién del contrato segln las instrucciones y los requerimientos que tenga el Municipio de Floridablanca.
Por tal razon, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes
Educativas, los contratos accesorios, como es el presente contrato de trabajo, finalizaran al mismo tiempo por justa
causa, ya que el objeto a desarrollar en la obra o labor, se entendera como finalizado. Por tal razdn, las partes aceptan
la terminacidn por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconociendo que no es un despido ni una
terminacion de contrato sin justa causa. PARAGRAFO TERCERO: Dado que la finalizacion del contrato de trabajo por
obra o labor contratada se dard por cumplimiento de los términos legales pactados, con el cumplimiento de todos los
formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacion de las partes desde el momento de la firma; al finalizar
el término de ejecucién, las partes aceptan que la finalizacion del contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacidn

unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizacién esta contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con la
voluntad de las partes.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal
desempefio de las funcionesdel cargo contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a realizar la preparacién y/o entrega de los
alimentos en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios cuando lo estime conveniente. El EMPLEADOR no reconocers ningun trabajo suplementario o adicional a las
horas sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado. Tratandose de trabajadores de
direccion, confianza o manejo, no habré lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Art, 164 del C.S.T, modificado por el Art.
23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de las misma, segun el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podran acordar que se preste el servicio en
los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002.

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionara los implementos y demés objetos que debe
manipular EL TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se
responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADGR
suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcidn
del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o

prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad
contratante,

DECIMA: Una vez finalizada su relacion laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
posteriores la orden para la realizacion de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la
empresa de este requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de
su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y
la forma de remuneracion, modalidad y tipo de racion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o
sus derechos minimes, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art. 23 del C.5.T. modificado por el Art. 1" de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de
lugar de prestacion del servicio serén cubiertas por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del
C.S.T. Paragrafo Primero: MOVILIDAD Y TRASLADOS, E! trabajador podré ser trasladado de su lugar de
que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipio en la cual se esté ejerciendo la labor, lo anterio
en lo que corresponda con lo dispuestoen el art. 57 del Codigo Laboral.

trabajo a otro
rdebe cumplir

DECIMO SEGUNDA: Comg TRABAJADORA, declaro que los activos relacionados en el inventari

o de restaurante,
maquinaria y equipo, ubicada en las diferentes Sedes donde se prestard el servicio estén bajo mi res

ponsabilidad, por
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lo cual les daré un uso adecuado al desempefo de mis funciones v 2 la destinacidn institucional prevista para cada uno
de ellos. En consecuencia, serdn asumidos por mi el dafo {(salvo e erioro normal de uso) o la pérdida de los mismos
debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos relacicnados con su uso y conservacion, asi mismo me
comprometo a realizar la reposicidn fisica al finalizar el mes; me comprometo a informar y diligenciar acta para el
movimiento de activos debidamente diligenciade y firmade por el Jefe o Coordinador de drea, autorizando cualquier
tipo de trasiado requerido para dichos activos; dado que la omisién de estas disposiciones es considerada como falta
por el reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias eco-amicas gue conlleven a la perdida de los bienes
mencionados si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento
autorizo a la empresa a efectuar el descuento correspondiente ai valor de reposicién del bien afectado, deduciendo de

mis salarios y prestaciones sociales o eventuales indemnizaciones a mi favor.

DECIMO TERCERA. Afiliacion Y Pago a seguridad social. €! patrono, dard estricta aplicacidn a lo establecido por ia ley
para el pago de la seguridad social. EL TRABAJADOR autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le
corresponda aportar por concepto de seguridad social, en la proporcién establecida
documento EL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta: a) Que ests afiliado y es beneficiario del régimen de salud subsidiado por
el estado colombiano, b) Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel socio econdmico de pobreza vy
vulnerabilidad, ¢) Que por el tipo de contrato de trabajo por obra o labor contratada para Ia preparacion, suministro y

distribucion de raciones - alimentacién escolar, las partes acuerdan que los aportes a seguridad social que realice EL

EMPLEADOR se efectien bajo la denominacién de cotizante tipo 51 “Trabajador de tiempo parcial” afiliado al régimen
subsidiado.

porlaley. Con la firma del presente

DECIMO CUARTA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualguiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato. Cuaiquier modificacion al contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a continuacién del presente documento.

Para constancia de lo anterior firman las partes, un ejemplar de los cxﬂales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en el
Municipio de Floridablanca del Departamento de Santander, el dia . de Febrevo de 2026.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

. T

\} I
T
: st~

— " CFelia Vevex
CONSORCIO SOMOS FLORIDA c

cE L
Representante Legal 899 Ylo b{f"—g
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUrA>S

Medellin, 02 de Febrero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO SOMOS
FLORIDA, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de
cotizacion 1.044%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliaciéon

Numero Nombre Fecha inicic Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura cobertura transaccion
C37752043 VERA FLOREZ OFELIA 02/02i2026 46462255 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea

real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Gnico de generacién valido por un
mes:C10987938442603338556

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectes de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP: 186.103.29.239, 192.230.104.13, 172.16.42.57



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 24/02/2026, el empleador CONSORCIO SOMOS FLORIDA identificado con NIT nimero 901901272
registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION

FECHA DE RADICACION

TIPO DE SOLICITUD

10027048 24/02/2026 Reingresos
DETALLE
TIPQ IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA !
CEDULA DE : ;
CIUDADANIA 37752043 OFELIA VERA FLOREZ 1750905 AYUDANTE DE COCINA 2026-02-02

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 24 dias del mes de Febrero del afio

2026.

Cordialmente,

————

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva
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cajasan

CODIGO RADICACION (S-20260025408

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que OFELIA VERA FLOREZ identificado con 37752043 se encuentra afiliado activo a la Caja
Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del empleador CONSORCIO
SOMOS FLORIDA Nit. 901901272 desde el 2 de febrero de 2026 hasta la fecha. El grupo

familiar asociado al afiliado se detalla a continuacion.

| o g |
[ |
NOMERE | PARENTESCO |

| IDENTIFICAC

‘ ION
La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 24 de febrero de 2026.

Cordialmente,

\

Qo

o

/
NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el cédigo de radicacién.

L



porvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

OFELIA VERA FLOREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 37.752.043, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 12 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-2 Filial de AVA L




CONSORCIC 530105 FLORIDA
CONSORCIC

gM% FORMATS G %% 14 DE VIDA

FL@RED& PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR — PAE - FLORIDABLANCA

DATOS PERESONALES

< _AavEnos T Oreo Ales onde 2

=

nomeres: &L o |

CCNo. '3 ¢S S 782 IXPEDIDA: _ (G r0r

FECHA DE NACIMIENTO: &7 Qcf . 19FL

DIRECCION: C o rerex <= (12 2 < MUNICIPIO: Bucoremss o2 fOn

TELEFONO Y/O CELULAR: 2 (B ZRF S« g

CORREC ELECTRONICO: 9L/ e S avricthr7 0§ S o Politers;

LUGAR DE TRABAJO: c. P ia

ESTUDIOS REALIZADOS
PRIMARIA: &/ (j ("< Te>r © GRADO CURSADO: S. Priprosio
BACHILLERATO. GRADO CURSADO: S e Pripooy i
CTROS:

EXPERIENCIA LABORAL
EMPEESA DONDE TRABAIO: C & &

CARGO DESEMPENADO: Mopi Palo (( e S

ANOS DE EXPERIENCIA: ¢/ 7 A0

EMPRESA DONDE TRABAIO: C P

=, S f 1
CARGO DESEMPENADO: 2an. Polodesos

ANOS DE EXPERIENCIA: o7 DD

EMPRESA DONDE TRABAJO: C P A

CARGO DESENMPENADO: Y le>y2s /?a/orfa N

ANOS DE EXPERIENCIA: __//7 PN O

REFERENCIAS PERSONALES
NGMBRES Y APELLIDOS: Do) jvs  To o +lermnandc
TELEFONO Y/O CELULAR: 5 /8 7@ 78/ 64

RELACION: Se / -/ef@\

TALLA ZAPATOS: 26

TALLA UNIFORME: /\_.{\4..

FIRMA:

A ) A .

NOMERE: £l (e 8 —f~s & e 302000 dr

CCNvo: _CR/es 383 —

BRMA: HKoli s e s flermondel HUELLA




. REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

281355783

NUMERO

TORO HERNANDEZ

APELLIDOS

FULIS

NOMBRES - B R
Nphi foro Heroider - |

FIRMA

FECHA DE NACIMIENTO 02-ABR-1982

MORALES
(BOLIVAR)

LUGAR DE NAGIMIENTO

1.65 A+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO
17-AGQ-2000 GIRON

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION W
REGISTRADOR NACIONAL

IVAN DUQUE ESCOBAR

A

FalY el ‘Iu-
i

P-2709100-59085891-F-0028155783-20001018 1616900291C 02 097395712

o
2



G745

CARNE No.

F-g125

el 0GIA NO REACTIVA
COPROLOGICO NORMAL
e FROTIS DE ANTA NOR
DE ALIMENTOS KOH (uNAngG - N?G:r\ko
?'674/ 13 FISiCO NORMAL

C('.N' Im ~ Bucgramanga

- J"” "1 i Mu“* c.c.m.unbl-p-qp
- e e b I’ ol s . Este carné es personal e mlram[gnhtl;.
e uso inadecuado de este documento es responsabilidad del titular,
Enero 14 del 2027 ¥ IPS sas.

Para efectos de validacion, puedes comunicarte al Celular: 304 235 5221

BPM No.
F-0125

YULIS TORO HERNANDEZ
DOC: 28155783

El(la) participante recibié capacitacién en el curso de MANIPULADOR DE ALIMENTOS -
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA (BPM), en el cual se desarrollaron los siguientes
contenidos tematicos:

s Generalidades de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM)

* Resolucion 2674 de 2013 — Marco normativo aplicable

¢ Enfermedades Transmitidas por los Alimentos (ETA)

+ Almacenamiento, distribucion, transporte y comercializacion de alimentos

» Edificacién e instalaciones para procesos de alimentos

« Manejo Integrado de Plagas (MIP)

e Introduccion al Sistema HACCP

« Programas de prerrequisitos

« Etapas preliminares del sistema HACCP

Se expide en Giron a los 14 dias del mes de enero del 2026
()Dt/u,\ ore. Vers, =aat —
Y

Ing. de Alimentos EXPERTOS IPS S.A.S
Matricula Profesional No. 091062-0684706

Vence: 14 dias del mes de enero del 2027




FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: YULIS TORO HERNANDEZ
DOCUMENTO: 28155783
F-0125

Tras la valoracién clinica integral y la revision de los examenes de laboratorio
correspondientes, el(la) paciente NO presenta evidencia de enfermedades
infectocontagiosas, dérmicas o gastrointestinales que contraindiquen la manipulacion de
alimentos o su convivencia en la comunidad.

El examen fisico se encuentra dentro de parametros normales, incluyendo evaluacion de
6rganos de los sentidos, sin hallazgos patologicos significativos.

Los anélisis practicados no evidencian agentes patogenos de interés en salud publica
relacionados con la actividad de manipuiacién de alimentos.

En consecuencia, el(la) evaluado(a) se considera:
APTO(A) PARA LA MANIPULACION DE ALIMENTOS

El presente certificado se expide para los fines que el interesado estime pertinentes ante
las autoridades sanitarias, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la
Resolucién 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

N O RO
Espucialista SR it
Licadrnicin’Q

LUIS EDUA O"SSQAVEDRA P.
Meédico KK_

RMSQ: 24870

C.C. 91.267.852 de Bucaramanga

L B A

EXPERTOS IPS S:AS : <
+57 304 235 5221 - | experto’sips@gmaii.oom




FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: YULIS TORO HERNANDEZ

DOCUMENTO: 28155783
F-0125

SEROLOGIA (VDRL)

FROTIS FARINGEO

COPROLOGICO

KOH (UNAS)

- o

EXPE

+57 304 235 522'1_- ;

RTO

2 - R
S IPS S.A.S:

NO REACTIVA

MICROBIOTA NORMAL

NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES

NEGATIVO

Yay Pore\ro\l\r/f_r;tﬂ
Bacteriélogo(a

C.C. 1.098.646.299 de Bucaramanga
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Fecha 14-01-2026
 Empress  [CONSORCIO SOMOS FLORIDA

Nombre [YULIS TORO HERNANDEZ
Documento 28155783

| NIT [901901275-4

[ Edad |42 ANOS

Cargo  IMANIPULADOR DE ALIMENTOS
X Ingreso | | Egreso Peribdico T | Aplazado
Trabajo En Alturas Post — Incapacidad
T  PROCEDIMIENT 02 REAUIZA T
Evaluacion Medico Ocupacional X Parfil
Osteomuscular y Postura X Lividico
Audiometria rinticéridos
Visiometria - Colesterol
Espirometria Glicemia
Jertigo Screning Droga
Uroanalisis Serologia
Psicolégicos
R maaowgumcwnmﬁsmm%i@k HONES
SVE Cardiovascular Useo de EPP X | Habitos y Estilos de vida saludable
SVE Visual Higiene Postural X | Control de Peso
SVE Auditive Pausas Activas X | Autocuidado X
SVE Respiratorio WManejo de Cargas
SVE Psicosocial Remisiéon a EPS
SVE Ergonomico Continuar Manejo Medico |
i 5, CONCEPTC
Satisfactorio X No satisfactorio | | Con Restriccién Laboral
Aplazado CAPACITADO PARATRABAJOS EN ALTURAS
e BSERVACIGNES e
SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO
sentimiento Informado del asplrante o trabajador: Autorize ol doel {a) abajo n ! io & reallzar mi adi lonal registrado en este documento,

Yeviid
o

doctor (a) abajo menclonado me ha explicado {a naturaleza ¥ propésito del examen. He comprendide y he entendido la oportunidad de analizar ef propdsite, los beneficios, las
lritaciones y riesgos del exemen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que

ta renlizacion de este examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi

en momento. Fui infermado de las didas para prot la

y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que inistre a las | o entidad H
cumplimiento dei sistema de seguridad y salud en el trabajo, y para fas situaciones cor

P o fidenciakidad de mis r itados, Las resp dadas por mi en este examen son compietus
fadas en la legislaclon vigente Ia informacion regi da en este d o para el buen
das en la mi fegislacion, i para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la

¥ que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

n, ig
cual me encuentro aflliado. Finalmente, manifiesto que he leido ¥ comprendido perfectaments lo anterior y que todos los espacios en blance han sido completados antes de mi firmna

-

e e AT A 1AL

LUIS EDUARDOC SAAVEDRA P. -RMSO: 24870

FIRMA DEL TRABAJADOR




CONSORCIC S0#OE FLORIDA

CONSORL

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Ciudad: Floridablanca

Fecha: 14/01/2026

Trabajador: YULIS TORO HERNANDEZ
C.C: 28155783

Cargo: MANIPULADORA ALIMENTOS
Institucién: CENTRO DE PRODUCCION
Sede: CENTRO DE PRODUCCION

 CANTIDAD | DESCRIPCION |  COLOR TALLA
2 ZAPATO ~ BLANCO 2 €
) PANTALON BLANCO AA
? CAMISA -~ BLANCO A
- ~ GORRO |  BLANCO
il TAPABOCAS ~ BLANCO
] DELANTAL BLANCO
B !
NOTA:

e Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir
e [l uniforme si les queda grande, mandarle a coger, pero no cortarlo.
e En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo

¢ El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacion entregada o
parte de ella, el trabajador se compromete a realizar los arreglos
correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera
descontado de su usuario.

e Zapato: Corresponde a la entrega de 1 par de Zapatos y 1 par de botas
(para RPS)

REPRESENTANTE LEGAL

N

SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO
CC: 91.294.543

TRABAJADOR

daree  TBap A
YULIS TORO HERNANDEZ
C.C: 28155783

" PARQUE INDUSTRIAL PROVINCIA DE SOTO 2 ( CALLE. 73#41W - 261
%5 RI0 PORVENIR) BUCARAMANGA

6L M




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: CONSORCIO SOMOS FLORIDA
NIT: 901.901.272-1
Representante legal: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO

Identificado con cédula No: 91.294.543

Nombre del empleado (a): YULIS TORO HERNANDEZ en adelante LA/EL TRABAJADOR(A)

Identificado con cédula No: 28155783

Lugar de residencia: Floridablanca — Santander

Cargo gue desempefiar: OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Fecha de inicio: o2 -02-20Cl {

Institucién Educativa: CENTRO DE PRODUCCION

Sede Educativa: CENTRO DE PRODUCCION

Modalidad: Comuo, lente )i@hifvbﬂl-‘re\ﬂh
Jornada: A l [\

X

Entre los suscritos a saber; SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO guien en el presente contrato obra en nombre y
representacion de la CONSORCIO SOMOS FLORIDA, integrada por las empresas MCD Y COMPARNIA SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. SAS NIT 804.003.814-9 con un porcentaje de participacion del 25%, SERVICIOS
INSTITUCIONALES LOGISTIC SAS NIT. 901.16.946-1 con un porcentaje de participacién del 25%, MARIELA CENTENO DE
DELGADO NIT 27.955.529-0 con un porcentaje de participacidn del 10%, SUPERLOGISTICA BGA SAS NIT. 900.751.931-9
con un porcentaje de participacion del 15% y LOGISTICA INSTITUCIONAL SERVIR SAS BIC NIT 901.747.916-6 con un
porcentaje de participacion del 25%; quien en adelante se denominard el EMPLEADOR y LA/EL TRABAJADOR identificado
en el encabezado, hemos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA
PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Que el Programa de Alimentacion Escolar PAE brinda complemento alimentario a los nifios, nifias y adolescentes de
todo el territorio nacional, registrados en el Sistema de Matricula — SIMAT- como estudiantes oficiales, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundamental es contribuir con la permanencia de los
estudiantes en el sistema escolar y aportar, durante la jornada escolar, macronutrientes (carbohidratos, proteinas y
grasas) y los micronutrientes (zinc, hierro, vitamina A y calcio) en los porcentajes que se definan para cada modalidad.
Que este programa, es un sistema en donde hay una unidn de todos los esfuerzos publicos y su articulacién con el sector
privado y el conjunto de la sociedad a favor del bienestar de la nifiez y las familias en Colombia, que requiere de muchos
actores para que de manera coordinada contribuyan en la ejecucion de proyecto integrado por los siguientes miembros:
Las familias de los nifios, nifias y adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado — crganizaciones
no gubernamentales, Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacién, Ministerio de educacion nacional, Las

instituciones Educativas, Ministerio de proteccién Sacial, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Contadurfa
General de la Nacidn, entre otros.

Que el CONSORCIO SOMOS FLORIDA suscribid el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672 con el MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA — Secretaria de Educacidn, para la ejecucion del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el
Municipio de FLORIDABLANCA, acorde con los lineamientos técnicos, administrativos y estdndares fijados por el
gobierno nacional; el cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE RACIONES ALIMENTARIAS
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS ¥
FOCALIZADQS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA — SANTANDER
VIGENCIA 2026 Y 2026."

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada para
la preparacion, suministro y distribucion de raciones — Alimentacion Escolar, se regird por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con el CONSORCIO SOMOS FLORIDA a trabajar como
OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS durante el primer semestre académico del pericdo escolar vigencia 2026
definido en el citado contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca, para elaborar y/o suministrar los
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e Institucion Educativa descritos en el encabezado, en la forma y
términes establecidos por el contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca — Secretaria de Educacién ya
mencionado. Adicionalmente a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informacionesy en general, sobre todos
los asuntos y materias gue lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo. c) A cumplir
las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. d) Elaborar como operario manipulador de alimentos
las raciones de complemento preparado en sitio o distribuir el complemento industrializado o preparar el almuerzo
preparado en sitio, de acuerdo con la modalidad y tipo de racién gue tenga asignada la institucién educativa donde
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preste el servicio. e) A entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencién del COVID-15 v veando
todos los elementos de proteccion para mitigar la propagacién de! mismo f) A cumplir con las obiigaciones como
manipulador de alimentos contenidas en la Resolucién 335 de 2021, |as cuales EL TRABAJADOR acepta conocer. g £l
TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagaré al TRAZAIADCR un salario basico expresado en Salarics Minimos

Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), de conformidad con =i salario minimo que rija en la Republica de Colombia
durante la vigencia 2026, atendiendo a la modalidad <" 7. !=-i% Isrhada pactada, nimero de horas contratadas v
condiciones establecidas en el encabezadc del presents ~imtinre Il nagn ge realizard de forma mensual. La jornada se
pacta de acuerdo al tipo de modalidad, al numero de raticnes st

urmiinistrada y al nimero de operarics manipuladores de
alimentos asignados para cada sede educativa, de confnrmiidard a ta sif:uiente tabla. Pardgrafo Primero. Los valorer

corresponderan al salarioc minimo legal vigente en Colombia en el 2026 y en el evento de que por determinacion del
gobierno nacional se modifigue, este contrato de trabajo se ajustara segin los cambios del salario minimo legal vigente 2
la fecha. En el evento en que el Gobierno Nacional modifique el Salario Minimo Legal Mensual Vigente durante la
vigencia del presente contrato, el salario del TRABAJADOR se ajustara de manera automatica e inmediata a dicho
cambio, sin necesidad de otrosi, y en consecuencia se ajustaran proporcionalmente las tarifas establecidas para cada
sede educativa, asi como los valores por hora y por jornada. Paragrafo Segundo. El subsidio de transporte se considera
integrado dentro del precio unitario pactado por racién. No se pagara (a quien cumpla con las condiciones) subsidio y/o
auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4 de} Decreto 1258 de 1959. Paragrafo Tercero. Las partes
acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de
alimentacion dentro de su jornada de trabajo, tiansporte y/© westuario, se consideran tales beneficios o
reconocimientos como no salariales y por lo tanto ne se tendrdn en cuenta como factor salarial para la liquidacion de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50
de 1.990. Pardgrafo Cuarto. Las partes acuerdan que lns auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para
ningun efecto legal, con fundamento en el Articulo 128 del C.5.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de
1996; por lo tante, corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en condicion de compensacién econdmica del contrato de trabajo. Paragrafo Quinto: Al
finalizar el mes se verificaran los dias en que se realizd la labor u obra contratada y las raciones suministradas por EL
TRABAJADOR a los beneficiarios, para proceder a la liquidacion y pago correspondiente. Paragrafo Sexto: Las raciones
2 entregar por la manipuladora corresponderdn al nimero total de raciones contratadas en la institucion educativa
donde desempenia su labor, divididas en parte iguales por el ndmero de manipuladoras vinculadas a dicha institucion.
Paragrafo Séptimo: El Gobierno Nacional expidio el Decreto 2616 del 20 de noviembre del 2013, el cual reglamentd: a)
La Seguridad Social para trabajadores dependientes que labaoran por periodos inferiores a un mes y cuya remuneracion
es inferior @ un salaric minimo mensual vigente. b) La base de cotizacidon minima semana! al sistema general de
pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales. c)Porcentaje de cotizacion que le corresponderd al trabajador vy al
empleador en las normas generales que regulan los sistemas de pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar. d)
Contabilizacion de las semanas en el sistema general de pensiones. Que la salud, hace parte del Sistema de Seguridad
Social en Colombia, Regulado por la Ley 100 de 1993, el cual contempla el Régimen Subsidiado, que es el mecanismo
por medio del cual la poblacién mas pobre del pais, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través

de un subsidio que ofrece el estado. Por tanto, toda persena que cumpla con lo anterior sera vinculada, con base al
Decreto 2616 de 2013.

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizara el cargo u oficio sefialado cuya duracién sera hasta finalizar el
suministro contratado para la modalidad, municipio e institucién educativa contratada, para el primer semestre
académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacién del Municipio de Floridablanca. Se
aclara que el trabajo o la labor contratada se prestard en los dias habiles de lunes a viernes del calendario programado
por el Municipio de Floridablanca - Secretaria de Educacion, sujeto a los periodos de ejecucion efectivo del contrato
suscrito entre el consorcio y el Municipio de Floridablanca. Paragrafe Primero: El presente contrato de trabajo esta
sujeto a las vicisitudes que tenga el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, mencionadoy en el evento de que ei mismo se
suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se suspenderd o terminard sin necesidad de preaviso,
requerimiento previo o justificacidn alguna. Paragrafo Segundo: En el evento de que por determinacion del MUNICIPIO
DE FLORIDABLANCA - SECRETARIA DE EDUCACION y en atencién a la cobertura atendida, se tenga que reducir el
personal de manipulacion de la Institucion Educativa donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informara a la
misma la terminacién de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificaciéon alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAIADOR, se obliga: 1.) Observar rigurosamente las normas,
politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacion de la labor a que se refiere el
presente contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su
conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que ie sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5.) Dedicar la
totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidary dar el uso adecuado a los equipos
de cocina, equipos de refrigeracion, utensilios, menaje, de la institucion educativa o del EMPLEADOR los cuales son
entregados para su adecuado uso en buen estado. 7.) Mantener completa armonia, respeto y comprensién en el trato
con los clientes, con sus superiores, compafieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en los puntos
operativos donde desempefie su funcién y en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, quedando
expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los companeros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en
general con el personal ajeno a la empresa con el cual enrzzon a la iabor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacion.

8.) Cumplir las labores en =aste contrato sefaladas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina
con la empresa. 9.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, pof’ parte de
los contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros,
para favorecer su posicion o perjudicar la de un tercerc en cualquier tipo de contratacién que realice la empresa. 10.) A
no retirar los elementos, los materiales, la maguinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar
donde cumple con su funcidn sin autorizacién previa y por escrito 11.) A mantener su puesto de trabajo, el uniformey
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcidn, en perfecto estado de limpieza e higiene. 12.) A no utilizar
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ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, iPod o cualquier instrumento portstil mecinice
electrénico de reproduccién de audio, video o vez_ g horerics (aborales. 13.) A utilizar Unica, exclusiva y

obligatoriamente las prendas y elementos de dotacior wiois:
prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cump!

¢ wurfpimiento de su labor, quedando expresamente

imiento de {a labor contratada. 14.) A no llegar al lugar de
trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucinogenas o estupefacientes,

quedando expresamente prohibido la ingesta y/o produccién casera de tas mismas en las instalaciones donde cumple
con la funcién contratada. 15.) A no usar los equipos de computo, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al
ejercicio del objeto contratado quedando prohibido, el ingreso via Internet a pdginas pornograficas o de
entretenimiento, redes sociales o Chat, Del mismo modo, se prohibe descargar sin autorizacion archivos de audio o
video que afecten o no, el funcionamiento de los equipos. 16.) A guardar y mantener maximo cuidado en ia higiene,
aseo y presentacién personal, para el cumplimiento tte =iv lzbores. di'rante toda la jornada laboral. 17.) A cumplir
estrictamente con el horario y la jornada laboral que le sea asignada, obligdndose a cumplir con los ajustes y cambios
que haga el empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia,
o situaciones gue le impidan cumplir con la jornada de trabaje, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades
médicas la constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la
empresa, incluso la gue regulan el comportamiento dei weisonal i «wUs sitios de descanso asignados por la empresa. 20)
A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres. 21.) A custodiar y entregar a su
superier jerdrquico en buen estado o cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un cliente o por un
funcionario de |a entidad a que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar oportunamentey por escrito, a la empresa
todo cambio en su direccién, teléfonc o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y en estado de aseo Ia
unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad,
ética y buenas costumbres socialmente aceptades, @ no causar escandalo, a evitar rumores y comentarios
malintencionados que pongan en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25) A cumplir su turno en
el punto de operacion fijado por el empleador, y a no desplazarse, nermanecer o visitar otros puntos salvo autorizacion
expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26) A
no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacion de su jefe inmediato, alimentos de los comedores,
de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de
cuélquier indale ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. Paragrafo Primerc. Son obligaciones especiales
del personal manipulador las siguientes: 1. Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre préacticas de manipulacion
de alimentos, 2. Mantener en tode momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas
establecidas en el cumplimiento de sus labores, 3. Sera responsabilidad del operario manipulador de alimentosia tema
diaria de contra muestras de alimentos y su custodia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente la
dotacién cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una
buena presentacién personal, 5. Cumplir con las actividades de limpiezay desinfeccion de equiposy utensiliosy de areas
de almacenamiento, preparacién y consumo de alimentos de acuerdo con las frecuencias y procedimientos establecidos
en el Plan de Saneamiento Basico verificando la cantidad y la calidad de los mismos, y diligenciando los formatos
establecidos, 6. Realizar recepcién vy alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad y la calidad de los
mismos, y diligenciando los formatos establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de
los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellas, 8. Garantizar una adecuada rotacion de
los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero entrar primero en salir (PEPS) con el fin de evitar
pérdidas o deterioro de los mimas, 9. Llevar registro diario (KARDEX) de ingreso y salida de los alimentos, 10. Preparar
los alimentos cumpliendo con el ciclo de menus previamente aprobados, 11. Realizar la entrega de los complementos
alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupe de nivel educativo
en las minutas patrén, 12. Exigir al personal externo gue visite las dreas de almacenamiento, preparacion y/o participe
de la distribucién de alimentos de los comedores escolares, el use de la dotacién y el cumplimiento de las practicas e
higiene y de manipulacién de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector ©
persona delegada por el Comité de Alimentacién Escolar del establecimiento Educativo, las novedades evidenciadas
respecto a incumplimiento de las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14.
Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacion y manipulacion de alimentos de calidad,
higiene, y seguridad en el trabajo que realicen la supervision, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15.
Entregar los alimentos cumpliende con los protocolos para la prevencion del COVID-19 y usando todos los elementos
de proteccion para mitigar la propagacién del mismo, 16. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los
beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo en las minutas
patrén, 17. Exigir al personal externo que visite las areas de almacenamiento, entrega y/o participe de la distribucion
de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién y el cumplimiento de las practicas de higiene y de
manipulacién de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, Paragrafo Segundo. El incumplimiento de cualquiera
de las obligaciones mencionadas se considerara como una falta grave y dara lugar a la terminacion del contrato de
trabajo por justa causa.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente
contrato y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cualguier momento
durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacion alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts, 62 y 63 del C.5.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65y
ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas
documentos que contergan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular,
pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién
a las obligacionesy prohibiciones contenidas en la clausula primera y la clausula cuarta del presente contrato. También
se dara por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por: 1. La terminacién del contrato de prestacion
de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales,
se entenderd a2 su vez como terminacién el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR, asi como Ia solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto
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de trabajo por causas imputables a las deficiencias en iz firestation del servicio. 2. Se podra dar por termirado esis
contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiernpo pactado por el cierre, clausura, o traslado de {a institucion
£ducativa del municipic en la que desempefia su labor el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte def trabajader
de las funcionesy responsabilidades asignadasa su cargo, descritasen la cidusula primera y cldusula cuarte dei presente
contrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podra ser terminado unilateralmente por EL
EMPLEADOR sin lugar a indemnizacion alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la presente contratacion.

5. El incumplimiento o violacion a las normas establecidas en et reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y
las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de
Alimentos, que el trabajador declara conocer. 6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades
asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como
las caracteristicas del servicio en particular lo relacion.ii= Li. vl 1577107 de preparacion y manipulacion de alimentos,
recibo de alimentos, almacenamiento, preparacion y el servido v distribucion de alimentosy de las cuales el trabajacor
declara conocer. PARAGRAFO PRIMERO: El contrato de trabajo se celebira por el tiempo que dure la realizacion de la
obra o labor determinada, y que corresponde al término de ta duracién del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito
entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. Las partes que suscriben el presente
contrato por obra o labor contratada, entienden, desde el momento en que la obra o labor empiece a surtir efectos,
que la duracién de la fabor es temporal o transitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente a la funcion
especifica que cumplira el empleado durante el desarrclio y/o ejecucién del contrato principal, para el caso, el Contrato
No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito entre el MUNICIPIC DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. Ei
Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor; se entiende
aceptada esa condicién desde el inicio de la obligacién. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato por la

g

finalizacién de la obra o labor, asi mismo, se dard por culminada de manera cierta y efectiva la obra para la cual fue
contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se vincula labeoralmente por Obra o Labor contratada, es unica y
exclusivamente para la ejecucién del Contrate No. CUL."CCN T2.7106672. Dicho personal, se amplia o disminuye
durante la ejecucién del contrato segun las instruccionesy los requerimientos que tenga el Municipio de Floridablanca.
Por tal razén, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes
cducativas, los contratos accesorios, como es el presente contrato de trabajo, finalizaran al mismo tiempo por justa
causa, va que el objeto a desarrollar en la obra o labor, se entenderd como finalizado. Por tal razdn, las partes aceptan
la terminacién por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconociendo gue no es un despido ni una
terminacién de contrato sin justa causa. PARAGRAFQ TERCERO: Dado que la finalizacidn del contrato de trabajo por
obra o labor contratada se dara por cumplimiento de los términos iegales pactados, con el cumplimiento de todos los
formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacion de las partes desde el momento de ia firma; al finalizar
el término de ejecucion, las partes aceptan que la finalizacién del contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacion

unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizacidon esta contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con la
voluntad de las partes.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal
desempefio de las funciones del cargo contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAIO. EL TRABAJADOR se obliga a realizar la preparacion y/o entrega de los
alimentos en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios cuando lo estime conveniente, El EMPLEADOR no reconocera ningtin trabajo suplementaric o adicional a las
horas sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado. Tratandose de trabajadores de
direccion, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C.5.T, modificado por el Art.
23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de |a jornada no se computan
dentro de las misma, segin el Art. 167 ibidem. De igual manera jas partes podran acordar gue se preste el servicic en
los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002.

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionara los implementos y demas objetos que debe
manipular EL TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se
responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR
suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcion
del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o

prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad
contratante.

DECIMA: Una vez finalizada su relacién laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
posteriores la orden para la realizacién de su examen ocu pacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la
empresa de este requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de
su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacidn de servicio, el cargo u oficio y/ofuncionesy
la forma de remuneracién, modalidad y tipo de racion, siempre gue tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o
sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art. 23 del C.5.T. modificadc por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de
lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del
C.S.T. Paragrafo Primero: MOVILIDAD Y TRASLADOS. El trabajador podra ser trasladado de su lugar de trabajo a otro
gue la empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipio en la cual se esté ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir
en lo que corresponda con lo dispuesto en el art. 57 del Codigo Laboral.

DECIMO SEGUNDA: Comc TRABAJADORA, declarc que los activos relacionados en el inventario de restaurante,
magquinaria y equipo, ubicada en las diferentes Sedes donde se prestara el servicio estan bajo mi responsabilidad, por
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lo cual les daré un uso adecuado al desempefio de miz funriones v a ia destinacion institucional prevista para cada uno
de elios. En consecuencia, seran asumidos por mi el dafic {saivo el deterioro normal de uso) o la pérdida de ios mismos
debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos relacionados con su uso y conservacion, asi misma me
comprometo a realizar la reposicion fisica al finalizar el mes; me comprometo a informar y diligenciar actz parz el
movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por el lefe o Coordinador de drea, autorizando cualguier
tipo de traslado requerido para dichos activos; dado que la omision de estas disposiciones es considerada comeo falta
por el reglamento interno de trabajo, asumo las consecuincias econamicas que conlleven a la perdida de los bienes
mencionados si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento
autorizo a la empresa a efectuar el descuento corres|’#* "=t =51 v2lnp de reposicion del bien afectado, deduciendo de
mis salarios y prestaciones sociales o eventuales inde it donae 5 i Tavor,

DECIMO TERCERA. Afiliacion y pago a seguridad soc'al. El patrono, dard estricta aplicacion a lo establecido por la ley
para el pago de la seguridad social. EL TRABAJADOUR autonza gue se le descuente de su salario, los valores que le
corresponda aportar por concepto de seguridad social, en ia proporcion establecida por la ley. Con la firma del presente
documento EL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta: a) Que esta afiliado y es beneficiario del régimen de salud subsidiado por
el estado colombiano, b) Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel socio economico de pobreza vy
vulnerabilidad, c) Que por el tipo de contrato de trabajo por obra o labor contratada para la preparacion, suministro y
distribucion de raciones - alimentacion escolar, las partes acuerdan gque los aportes a seguridad social que realice EL
EMPLEADOR se efectten bajo la denominacion de cctizante tipo 51 “Trabajador de tiempo parcial” afiliado al régimen
subsidiado.

DECIMO CUARTA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su intepridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formardn parte integrante de este contrato. Cualguier modificacion al contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a continuacion del presente documento

Para constancia de lo anterior firman las partes, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en el
Municipio de Floridablanca del Departamento de Santander, el dia 0L de feoctyo de 2026.

EL EMPLEADOR EL TRARAIADOR

o

Holis Tore e p s
CONSORCIO SOMOS FLORIDA el e
Representante Legal i 8) 159 7'7 6‘)3
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' TENDENCIA FINANCIERA

DE COLOMBIA

VIGILADOQ SVPHRI
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Medellin, 02 de Febrero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTC SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO SOMOS
FLORIDA, en el centro de trabaje 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de
cotizacion 1.044%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacidn

Ndamero Nombre Fecha inicio  Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura cobertura transaccién
28155783 TORC HERNANDEZ YULIS 01/02/2025 41815118 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui conte:nida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados € ingrese el siguiente cddigo Unico de generacidn vailido por un
mes:C10987938442603338556

Direccidon de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliaciéon

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.103.29.239, 192.230.104.13, 172.16.42.57



NUEVA EPS S A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

G4

El 24/02/2026, el empleador CONSORCIO SOMOS FLORIDA identificado con NIT numero 901901272
registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal iransaccional.

FECHA DE RADICACION

TIPO DE SOLICITUD

|: NUMERO DE RADICACION

10026994 24/02/2026 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE . .
CIUDADANIA 28155783 YULIS TORO HERNANDEZ 1750905 AYUDANTE DE COCINA 2028-02-01

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 24 dias del mes de Fenrerc del ano

2026.

Cordialmente,

(=
S A

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva



SEN

cajasan

CODIGO RADICACION (S-20260025392

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que YULIS TORO HERNANDEZ identificado con 28155783 se encuentra afiliado activo a la
Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del empleador CONSORCIO
SOMQOS FLORIDA Nit. 901901272 desde el 1 de febrero de 2026 hasta la fecha. El grupo

familiar asociado al afiliado se detalla a continuacion.

‘ IDENTIFICAC

r
| NOMBERE ‘ PARENTESCO
I ION |
|
|

[ Il | Persona a
JAIR SANCHEZ TORO |
i 1098015973 i cargo

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 24 de febrero de 2026.

Cordialmente,

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estrategico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el codigo de radicacion.
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Procecgion

Fondo de Pensioii== Oibligatorias Proteccidn

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) TORC HERNANDEZ YULIS identificado(a) ccn CC nimero 28.155.783 se encuentra afiliado(a) en Pensiones
Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 16 de julio de 2022 y sus recursos se encuentran distribuidos como se enuncia a
continuacion, de conformidad con lo consagrade en el Devieie ~470 de 2010 asi:

1. El 40% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIGN MODERADO
2. El60% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 02 de febrero de 2026.

Cordialmente,

Wied

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados antericrmente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicic en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena {605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/
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CONSORCIO SOMOS FLORIDA
CONSORCIO

SOMOS FORMATO DE HO3A DE VIDA ©l71V7]

FLORIDA rroGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR — PAE - FLORIDABLANCA

DATOS PERSONALES

nomsres: (1 [e £y 'f la's APELLIDOS: () IIL? AWGS j;pw/é‘s
cC.No._ (/7 Lf/}{(f? EXPEDIDA: _ Foogetar. )

FECHA DE NACIMIENTO: O P~ O - K ¥

oireccon: g lle | < ~n MUNICIPIO: S 2ty ~FxGaCrcD

TELEFONO Y/0 CELULAR: 3[4 € QU S 2 33
CORREO ELECTRONICO: "Thafs(’\l’t;- Yies. ’// @ =AW ’ol

LUGARDETRABAIO: Cvg 2/ A S 2R 146 " Poceve bedz o SO

ESTUDIOS REALIZADOS

PRIMARIA: GRADO CURSADO:
BACHILLERATO. / GRADO CURSADO:
OTROS:

EXPERIENCIA LABORAL
EMPRESA DONDE TRABAJO: C (01 S Q?O < O 7( O'Yw% g/a
CARGO DESEMPENADO: “ ALy i AD 0 /c}d?o <t
ANOS DE EXPERIENCIA: _ A < ) (0

EMPRESA DONDE TRABAJO:
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CARNE No.
A F-0i24
‘ p LE10LOGIA NO REACTIVA

f COPROLOGICO NORMAL
FROTIS DE GARGANTA NORMAL
KOH (UNAS) NEGATIVO
FISICO NORMAL
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i Busom C.C. No. 1090566299 - Bucarawange
ey 700 G . . :
fou Bl 8 € 3 S Este carné es personal e intransferible
iPS e El uso inadecuado de este documento es responsabilidad det titular,
S.AS. Para efectos de validacién, puedes comunicarte al Celular: 304 235 5221
P

BPM No.
F-0124

CLEISI CHIRINOS FUENTES
DOC: 6174899

El(la) participante recibié capacitacion en el curso de MANIPULADOR DE ALIMENTOS -
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA (BPM), en el cual se desarrollaron los siguientes
contenidos tematicos:

s Generalidades de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM)

¢ Resolucion 2674 de 2013 — Marco normativo aplicable

« Enfermedades Transmitidas por los Alimentos (ETA)

« Almacenamiento, distribucién, transporte y comercializacion de alimentos

» Edificacion e instalaciones para procesos de alimentos

« Manejo Integrado de Plagas (MIP)

e Introduccion al Sistema HACCP

» Programas de prerrequisitos

* Etapas preliminares del sistema HACCP

Se expide en Giron a los 14 dias del mes de enero del 2026

.l i \.\
JDt/Lo\nrwu Veffo\, L‘“‘U MLART) -
= LS WA

Ing. de Alimentos EXPERTOS IPS S.A.S
Matricula Profesional No. 091062-0684706

Vence: 14 dias del mes de enero del 2027




FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: CLEISI CHIRINOS FUENTES
DOCUMENTO: 6174899
F-0124

Tras la valoracién clinica integral y la revision de los examenes de laboratorio
correspondientes, el(la) paciente NO presenta evidencia de enfermedades
infectocontagiosas, dérmicas o gastrointestinales que contraindiquen la manipulacion de
alimentos o su convivencia en la comunidad.

El examen fisico se encuentra dentro de parametros normales, incluyendo evaluacion de
drganos de los sentidos, sin hallazgos patolégicos significativos.

Los analisis practicados no evidencian agentes patégenos de interés en salud publica
relacionados con la actividad de manipulacion de alimentos.

En consecuencia, el(la) evaluado(a) se considera:
APTO(A) PARA LA MANIPULACION DE ALIMENTOS
El presente certificado se expide para los fines que el interesado estime pertinentes ante

las autoridades sanitarias, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la
Resolucién 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Dr Lais ER
Medico!y\
.M, 0N

gspecichsia
Lic

LUIS EDUA O SAAVEDRA P.
Médico

RMSO: 24870

C.C. 91.267.852 de Bucaramanga

EXPERTOS IPS S:A.S
157 204 235 5221




FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: CLEISI CHIRINOS FUENTE®
DOCUMENTO: 6174899
F-0124

SEROLOGIA (VDRL)

FROTIS FARINGEO

COPROLOGICO

KOH (LUINAS)

MELERGIN

E)(PER'T‘DS 1IPS ' S. A S
157 304 235 5221

NO REACTIVA
MICROBIOTA NORMAL

NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES

NEGATIVO

Bty e

© %
Yayr Fore\!@(/f_c_;g’;{
Bacteridlogo(a

C.C. 1.098.646.299 de Bucaramanga

expertosips@gmail.com




Fecha  [14-01-2026

Empresa |[CONSORCIO SOMOS FLORIDA

[ NIT [9018041272-1

Nombre IGLEISI CHIRINOS FUENTES

Documento 6174899

[ Edad 44 ANOS

Cargo |MANIPULADOR DE ALIMENTOS
[ TRMIEO DR ERARE

X | Ingreso ] 'f Egreso

Periddico | ] Aplazado

Trabajo En Alturas

Post ~ Incapacidad

RYACIONE!

o . ROCEDIMIENTOS RE.
Evaluacion Medico Ocupacional X Perfil
Osteomuscular y Postura X Lipidico
Audiometria Triglicéridos
Visiometria Colesterol
Espirometria Glicemia
. Vértigo : Screning Droga ]
Urcanalisis Serologia
Psicoldgicos
A i : RIEGOS OCUPACIONALES / RECOMENDAGIONES. | &
SVE Cardiovascular Uso de EPP X | Habitos y Estilos de vida saludable X
SVE Visual Higiene Postura! " X '| Control de Peso
SVE Auditive Pausas Activas - X | Autocuidado X
SVE Respiratorio Manejo de Cargas
SVE Psicosocial Remision a EPS
SVE Ergondémice Continuar Manejo Medico
SRR CONCER
Satisfactorio X io| | Con Restricciéon Laboral
Aplazado CAPACITADO PARA TRABAJOS EN ALTURAS

SIN RESTRICCIONES PARA EL GARGS

cnsentimiento hiornado del aspirante o trabajudor; Autotize al doctor

el eyl en lguier momento, Ful infermade de tas medid para p

&1 doctor () abajo menclonado me ha euplicado lu naturaleza y propdsite del axamen, He comprendldo y be entendido Ia oportuntdad de anafizar el proposlto, los beneliclos, tus
limitacionss y resgos del examen médico o partir do la nsosoria brindade, Entiondo que la reslizacion de este examen as voluntaria ¥ que tuve la oportunidad de retivar i
:

ger la confidencialidad de mis Hades. Las resp dadas por mi en este examen son completas

¥ veridicas. Autorizo al doctar(a) para gQue suministre o las personas o entidades cont pladas en s §

¥ GuE me encuentro en capacidad de expresar mi consentimlento.

il
9

cumplimiento del sistema de seguridad y salud en ol trabajo, y para las situaciones centempiadas en la misma legislacidn, igualmente para que remitan la Historia Clinica » la EPS a la
cual me encuentro afillado, Finalimente, manitiesto que he leldo y comprendido perfectamente io anterior y que todos los espacios en blanco han sido completados antes de mi finna

511 vigenta fa inf i6n registrada an aste d para el buan

N

ol . S

LUIS EDUARDO SAAVEDRA P, -RMSO: 24870

FIRMA DEL TRABAJADOR




CONSORC‘?’@ =OMES FLORIDA

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Ciudad: Floridablanca
Fecha: 14/01/2026

Trabajador: CLEICY THAIS CHIRINCS FUENTES
PPT: 6174899

Cargo: MANIPULADORA ALIMENTCS
Institucién: CENTRO DE PRODUCCION

Sede: CENTRO DE PRODUCCION

 CANTIDAD | DESCRIPCION |  COLOR TALLA ]
2 ZAPATO BLANCO 23
2 | PANTALON ~ BLANCO 5
2 CAMISA BLANCO S
2 GORRO BLANCO
2 TAPABOCAS BLANCO
1 DELANTAL BLANCO

NOTA:

e Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir

e El uniforme si les queda grande, mandarle a coger, pero no cortario.

e En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo

» El trabajador manifiesta: En caso de dano de la dotacion entregada o
parte de ella, el trabajador se compromete a realizar los arreglos
correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor serd
descontado de su usuario.

e Zapato: Corresponde a la entrega de 1 par de Zapatos y 1 par de botas
(para RPS)

REPRESENTANTE LEGAL TRABAJADOR

/k/___———""fw
SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO
CC: 91.2594.543

CLEICY THAI
PPT: 6174899

PARQUE INDUSTRIAL PROVINCIA DE SOTO 2 ( CALLE. 73#41W - 261
BARRIO PORVENIR) BUCARAMANGA



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA C LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - AUMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador:
NIT:
Representante legal:

Identificado con cédula No:

Nombre del empleado (a):

Ildentificado con cédula No:

Lugar de residencia:

Cargo que desempefiar:
Fecha de inicio:
Institucidn Educativa:

Sede Educativa:

CONSORCIO SOMOS FLORIDA
901.901.272-1

SERGIO ENRIQUE DELGADC CENTENQ
91.294.543

CLEICY THAIS CHIRINOS FUENTES

PPT 6174899

Floridablanca — Santander

OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTQOS

en adelante LA/EL TRABAJADOR(A)

CENTRO DE PRODUCCION

CENTRO DE PRODUCCION

Modalidad: COW\\(BO\ &h‘lg{‘?re %‘pﬁﬂﬁpﬂ(b&l
Jornada: -%M /pN\

4

Entre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO quien en el presente contrato obra en nombre y
representacion de la CONSORCIO SOMOS FLORIDA, integrada por las empresas MCD Y COMPARJA SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. SAS NIT 804.003.814-9 con un porcentaje de participacién del 25%, SERVICIOS
INSTITUCIONALES LOGISTIC SAS NIT. 901.16.946-1 con un porcentaje de participacion del 25%, MARIELA CENTENQ DE
DELGADO NIT 27.955.529-0 con un porcentaje de participacidn del 10%, SUPERLOGISTICA BGA SAS NIT. 900.751.931-9
con un porcentaje de participacion del 15% y LOGISTICA INSTITUCIONAL SERVIR SAS BIC NIT 901.747.916-6 con un
porcentaje de participacion del 25%; quien en adelante se denominara el EMPLEADOR y LA/EL TRABAJADOR identificado
en el encabezado, hemos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA
PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Que el Programa de Alimentacion Escolar PAE brinda compiemento alimentario a los nifios, nifias y adolescentes de
todo el territorio nacional, registrados en el Sistema de Matricula — SIMAT- como estudiantes oficiales, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundamental es contribuir con la permanencia de los
estudiantes en el sistema escolar y aportar, durante la jornada escolar, macronutrientes (carbohidratos, proteinas y
grasas) y los micronutrientes (zinc, hierro, vitamina A y calcio) en los porcentajes que se definan para cada modalidad.
Que este programa, es un sistema en donde hay una unién de todos los esfuerzos publicos y su articulacion con el sector
privadoy el conjuntode la sociedad a favor del bienestar de la nifiez y las familias en Colombia, que requiere de muchos
actores para que de manera coordinada contribuyan en la ejecucion de proyecto integrado por los siguientes miembros:
Las familias de los nifios, nifias v adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado — organizaciones
no gubernamentales, Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacion, Ministerio de educacién nacional, Las

instituciones Educativas, Ministerio de proteccidén Social, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar v Contaduria
General de la Nacion, entre otros.

Que el CONSORCIO SOMOS FLORIDA suscribio el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672 con el MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA — Secretaria de Educacidn, para la ejecucion del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el
Municipio de FLORIDABLANCA, acorde con los lineamientos técnicos, administrativos y estandares fijados por el
gobierno nacional; el cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE RACIONES ALIMENTARIAS
DEL PROGRAMA DE ALIMEMNTACION ESCOLAR PAE PARA NINGS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS Y
FOCALIZADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA — SANTANDER
VIGENCIA 2026 Y 2026."

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada para
la preparacién, suministroy distribucion de raciones — Alimentacion Escolar, se regira por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con el CONSORCIO SOMOS FLORIDA a trabajar como
OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS durante el primer semestre académico del periodo escolar vigencia 2026
definido en el citado contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca, para elaborar y/o suministrar los
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e Institucion Educativa descritos en el encabezado, en la forma v
términos establecidos por el contrato suscrito con el Municipio de Floridablance — Secretaria de Educacion ya
mencionado. Adicionalmente a: a} A poner al servicic del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las ordenes e instrucciones que ie imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) A guardar absoluta reserva scbre los hechos, documentos, informacionesy en general, sobre todos
los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su contrato de trabajo. ¢) A cumplir
las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratade. d) Elaborar como operario manipulador de alimentos
las raciones de complemento preparado en sitio o distribuir el complemento industrializado o preparar el almuerzo
preparado en sitio, de acuerdo con la modalidad y tipo de racidn que tenga asignada la institucion educativa donde
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preste el servicio. e) A entregar los ali
todos los elementos de proteccion para rmetizar o . ET
manipulador de alimentos contenidas en ia Kesoiuon 5.7 e
TRABAJADOR manifiesta expresamente que conc. - 'ns !

oy usande

gaciones como

conocer, gi El

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard = Tdada 00
Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), de conformin. -1 ¢
durante la vigencia 2026, atendiendo a la modalidz2 i 1da, niimero de horas contratadasy
condiciones establecidas en el encabezado del presente co { zago se realizard de forma meansual. Ls jornada se
pacta de acuerdo al tipo de modalidad, al nimero de raciones suministrada y al nimero de operarios manipuladores de
alimentos asignados para cada sede educativa, de conformidad » Iz siguiente tabla. Pardgrafo Primero. Los valores
corresponderan al salario minimo legal vigente en Loiomuia en el 2U26 y en el evento de que por determinacién del
gobierno nacional se modifique, este contrato de trabajo se ajustara segln los cambios del salario minimo legal vigente a
la fecha. En el evento en que el Gobierno Naciona! madifigue <1 Salario Minimo Legal Mensual Vigente durante la
vigencia del presente contrato, e! salario del TRABAIADOR se ajustard de manera automatica e inmediata a dicho
cambio, sin necesidad de otrosi, y en consecuencia se ajustardn proporcionalmente las tarifas establecidas para cada
sede educativa, asi como los valores por hora y por jornada. Pardgrafo Segundo. El subsidio de transporte se considera
integrado dentro del precio unitario pactado por racidn. No se pagard (a quien cumpla con las condiciones) subsidio y/o
auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4 del Decreto 1258 de 1955. Pardgrafo Tercers. Las partas
acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADGR beneficios diferentes al salario, por concepto de
alimentacién dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o
reconocimientos come no salariales y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liguidacion de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscaies, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 30
de 1.990. Pardgrafo Cuarto. Las partes acuerdan que los aivivos dF- movilidad o financieros no constituyen salario para
ningun efecto legal, con fundamento en el Articulo 128 d= . en concordancia con el articulo 17 de ia Ley 344 de
1996; por lo tanto, corresponde a un pago de mera hn-'-‘. jad que no' representa compromiso algunc para el
emplezcor, ni se constituye en condicién de compensacicn econdmica del contrato de trabajo. Pardgrafo Quinto: Al
finalizar e: mes se verificaran los dias en que se realizd Ia labor u ohra contrataday las raciones suministradas por EL
TRABAIADOR a los beneficiarios, para proceder a la liquidacion v pago correspondiente. Paragrafo Sexto: Las raciones
a entrepar por la manipuladora corresponderan al némero total de raciones cortratzdas en la institucion educativa
donde desempefa su labor, divididas en parte iguales por el nimero de manipulatoras vinculadas 2 dicha |
Paragrafo Séptimo: El Gobierno Nacional expidi6 el Decreto 2616 del 20 de noviembre del 2013, ai cusi e
La Seguridad Sociai para trabajadores dependientes que lakboran por periodos inferioresa un mesy <uyve remuneracion
es inferior 3 un salario minimo mensual vigente. b) La base de cotizacidn minima semanal ai sistema general de
pensiones, subsicio familiar y riesgos laborales. c)Porcentaje de cotizacién que le corresponderé al trabajador vy al
empleador en las normas generales que regulan los sistemas de pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar. d)
Contabilizacion de las semanas en el sistema general de pensiones. Que la salud, hace parte del Sistema de Seguridad
Social en Colombiz, Regulado por la Ley 100 de 1993, el cual contempla el Régimen Subsidiado, que es el mecanismo
por medio del cual la poblacidn mas pobre del pais, sin (3pa;‘idad G pago, tiene acceso a los servicios de salud a través
de un subsidio que ofrece el estado. Por tanto, toda persona qus cumpla con lo anterior serd vinculada, con base =
Decreto 2616 de 2013.

{aric ba<co expresado en Salarios Minimos
minimo cus vile en la Republice de Colombia

orfiaCa pad

itrato. &

nstitucion.

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizard el cargo u oficic sefialado cuya duracion sera hastz Fnauzir sl
suministro contratado para la modalidad, municipio e institucion educativa contratada, para el primer
academico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de |z Secretaria de Educacién del Municipio de Floridab!z
aclara que el trabajo o la labor contratada se prestard en los dias habiles de lunes a viernes dal calendario nrogramado
zor el Municipio de Floridablanca - Secretaria de Educacidn, sujeto a los periodos de ejecucién efectivo del contrato
suscrito entre el consorcio y el Municipio de Floridablanca. Paragrafo Primero: El presente contrato de trabajo esté
sujeto a las vicisitudes que tenga el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, mencionadoy en el evento de que el mismo s&
suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se suspenderd o terminard sin necesidad de preavisc,
requerimiento previo o justificacion alguna. Pardgrafo Segundo: En el evento de que por determinacidn del MUNICIPIC
DE FLORIDABLANCA - SECRETARIA DE EDUCACION y en atencidn a la cobertura atendida, se tenga que reducir el
personal de manipulacién de la Institucion Educativa donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informard a la
misma la terminacion de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacion alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga: 1.) Observar rigurosamente las normas,
politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacion de la labor a que se refiere el
presente contrato. 2.) Guardar abscluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su
conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo las functo“ es
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la represents!
respecto del desarrollo de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5.) Dedicar Ia
totalidad de su jornada de trabajo a cumpiir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidar y dar el uso adecuado a los equipos
de cocina, equipos de refrigeracion, utensiiios, menaje, de la institucion educativa o del EMPLEADOR los cuales son
entregados para su adecuado uso en buen estado. 7.) Mantener completa armonia, respeto y comprensién en el trato
con los clientes, con sus superiores, compafieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en los puntos
operativos donde desempefie su funcién y en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor, quedando
expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los cempafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en
generalcon el personal ajeno a la empresacon el cual en razon a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacion.
8.) Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de !ealtad, colaboracién y disciplina
con la empresa. 9.} A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de
los contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea gue |c hagan directamente o perintermedio de terceros,
para favorecer su posicidn o perjudicar la de un tercero en cuaiguier tipo de contratacidn que realice la empresa. 10.) A
no retirar los elementos, los materiales, |z maguinaria, la materia prima de las instalaciones de |a empresa o del lugar
donde cumple con su funcién sin autorizacion previa y por escrito 11.) A mantener su puesto de trabajo, &l uniformey
los materiales entregades para el cumplimiento de su funcidn, en perfecto estado de limpieza e higiene. 12.) Ano utilizar
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ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivas mp3, m

4, IPod o cualguier instrumento portatil mecanico o
electrénico de reproduccién de audio, video o voz, en horsrios laborales. 13.) A utilizar Gnica, exclusiva y

obligatoriamente las prendas y elementos de dotacién durante el cumplimiento de su labor, quedando expresamente
prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor contratada. 14.) A no liegar al lugar de
trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucinégenas o estupefacientes,
quedando expresamente prohibido la ingesta y/o produccion casera de las mismas en las instalaciones donde cumple
con la funcién contratada. 15.) A no usar los equipos de camputo, teléfonos y fax para labores o actividades distintas z!
ejercicio del objeto contratado quedando prohibido, el ingresc via Internet a pdaginas pornogréficas o de
entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se prohibe descargar sin autorizacién archivas de audio o
video que afecten o no, el funcionamiento de los equipos. 16.) A guardar y mantener méximo cuidado en la higiene,
aseo y presentacion personal, para el cumplimiento e sis inberes, Jurante toda la jornada laboral. 17.) A cumplir
estrictamente con el horario y la jornada laboral que e sea asignada, obligéndose a cumplir con los ajustes y cambios
que haga el empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia,
o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades
médicas la constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la
empresa, incluso la que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa. 20)
A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres. 21.) A custodiar y entregar a su
superior jerdrquico en buen estado o cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un cliente ¢ por un
funcionario de la entidad 2 que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar oportunamentey por escrito, a la empresa
todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y en estado de aseo la
unidad operativa que le haya sido asignada, 24) A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad,
ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no causar escdndalo, a evitar rumores y comentarios
malintencionados gue pongan en entredicho el nombre de tercercs y de la empresa misma. 25) A cumplir su turno en
el punto de operacion fijado por el empleador, y a no desplazarse, nermanecer o visitar otros puntos salvo autorizacién
expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26) A
no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacidn de su jefe inmediato, alimentos de los comedores,
de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articuios o servicios de
cualquierindole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. Pardgrafo Primero. Son obligaciones especiales
del personal manipulador las siguientes: 1. Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre précticas de manipulacién
de alimentos, 2. Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas
establecidas en el cumplimiento de sus labores, 3. Serd respensabilidad del operario manipulador de alimentos la toma
diaria de contra muestras de alimentos y su custodia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente la
dotacién cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una
buena presentacion personal, 5. Cumplir con las actividades de limpieza y desinfeccion de equiposy utensilios y de areas
de almacenamiento, preparacion y consumo de alimentos de acuerdo con las frecuencias y procedimientos establecidos
en el Plan de Saneamiento Basico verificando la cantidad y la calidad de los mismos, y diligenciando los formatos
establecidos, 6. Realizar recepcion y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad y la calidad de los
mismos, y diligenciando los formatos establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de
los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellas, 8. Garantizar una adecuada rotacion de
los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiente de primero entrar primero en salir (PEPS) con el fin de evitar
pérdidas o deterioro de los mimos, 9. Llevar registro diario (KARDEX) de ingreso y salida de los alimentos, 10. Preparar
los alimentos cumpliendo con el cicle de menus previamente aprobados, 11. Realizar |z entrega de los complementos
alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo
en las minutas patrén, 12. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, preparacion v/o participe
de la distribucion de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacidn y el cumplimiento de las précticas de
higiene y de manipulacidén de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o
persona delegada por el Comité de Alimentacion Escolar del establecimiento Educativo, las novedades evidenciadas
respecto a incumplimiento de las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14,
Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacion y manipulacién de alimentos de calidad,
higiene, y seguridad en el trabajo que realicen la supervisidn, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15.
Entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencidn del COVID-19 y usando todos los elementos
de proteccidn para mitigar la propagacion del mismo, 16. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los
beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo en las minutas
patrén, 17. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, entrega y/o participe de la distribucién
de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacidn y el cumplimiento de las practicas de higiene y de
manipulacién de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, Paragrafo Segundo. El incumplimiento de cualguiera

de las obligaciones mencionadas se considerard como una falta grave y dara lugar a la terminacién del contrato de
trabajo por justa causa.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente
contratoy, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cualquier momento
durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacién alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.S.T, modificades por el Art. 7° del Decreto 2351/65y
ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiqguen como graves en reglamentos y demds
documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular,
pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves ia violacién
a las obligacionesy prohibiciones contenidas en la cldusula primera v la cldusula cuarta del presente contrato. También
se dara por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por: 1. La terminacion del contrato de prestacién
de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales,
se entendera a su vez como terminacion el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto
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de trabajo por causas imputables a las deficiencias en ia prestacion del servicio. 2. Se podrd dar por terminado este
contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por el cierre, clausura, o trasiado de la Institucién
Educativa del municipio en la que desempefia su labor el trabajader. 2. Por el incumplimiento por parte del trabajador
de las funcionesy responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en {a cldusula primera y cldusula cuarte del presente
contrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante el centrate, el mismo podra ser terminado unilateralmente por EL
EMPLEADOR sin lugar a indemnizacién alguna, por desaparecer [2s causas que dieron origen a la presente contratacidn.

5. El incumplimiento o violacién a las normas establuc/das #n =l caclinento interno de trabajo, higiene y seguridad, vy
las establecidas dentro del Manual de Responsabii'#i:l .2 /% idiues y Funciones del Operario Manipulader de
Alimentos, que el trabajador declara conocer. 6. Por ¢ incuinplimicnto por parte del TRABAJADOR de las actividades
asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente Lom.
las caracteristicas del servicio en particular lo relacic!

to de trabajo por obra o labor contratada, asi como
arde ron el corviio de preparacién y manipulacién de alimentos,
recibo de alimentos, almacenamiento, preparaciény el servide y distribucién de alimentosy de las cuales el trabajado:
declara conocer. PARAGRAFO PRIMERO: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacién de 'a
obra o labor determinada, y que corresponde al término de la duracion del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito
entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMGS FLORIDA. Las partes que suscriben el presente
contrato por obra o labor contratada, entienden, desde el momento en que la obra o labor empiece a surtir efectos,
gue la duracidn de la labor es temporal o transitoria. De aili que deba existir claridad entre las partes frente a la funcién
especifica que cumplira el empleado durante el desarrello y/o ejecucidn del contrato principal, para el caso, el Contrato
No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito entre el MUNICIPIC DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. El
Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicics por el tiempo que subsista esa labor; se entiende
aceptada esa condicién desde el inicio de la obligacién., No cbstantz. cuando se dé por terminade el contrato por ia
finalizacién de la obra o labor, asi mismo, se dard por cuiminads de manera cierta y efectiva la obra para la cual fue
contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es Gnica vy
exclusivamente para la ejecucion del Contrato No. CO1 PCCNTR.7156672. Dicho personal, se amplia o disminuye
durante la ejecucion del contrato segin las instrucciones v los requerimientos que tenga el Municipio de Floridablanca.
Por tal razén, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice e! contrato principal, o se cierren instituciones o Sedes
Educativas, los contratos accesorios, como es el presente contrato de trabajo, finalizardn al mismo tiempo por justa
causa, ya que el objeto a desarrollar en la obra o labor, se entendera como finalizado. Por tal razdn, las partes aceptan
la terminacion por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconociendo que no es un despido ni una
terminacion de contrato sin justa causa. PARAGRAFO TERCERO: Dado que la finalizacién del contrato de trabajo por
obra o labor contratada se dard por cumplimiento de los términos legales pactados, con el cumplimiento de todos los
formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacidn de las partes desde el momento de la firma; al finalizar
el término de ejecucion, las partes aceptan que la finalizacidn del contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacion

unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizacién estd contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con la
voluntad de las partes.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal
desempefio de las funciones del cargo contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a realizar la preparacién y/o entrega de los
alimentos en los horarios establecides, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios cuando lo estime conveniente. El EMPLEADOR no reconocerd ningun trabajo suplementario o adicional a las
horas sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado. Tratandose de trabajadores de
direccion, confianza o manejo, no habrd lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C.5.T, modificado por el Art.
23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de las misma, segln el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podran acordar que se preste el servicio en
los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002.

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionard los implementos y demas objetos que debe
manipular EL TRABAJADOR para el cabal desarrollo de |z labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se
responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafic de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR
suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcion
del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o

prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad
contratante.

DECIMA: Una vez finalizada su relacién laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
posteriores la orden para la realizacién de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a |2
empresa de este requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de
su poder subordinante, tales como la jernada de trabajo, el lugar de prestacidn de servicig, el cargo u oficio y/o funciones y
la forma de remuneracién, modalidad y tipo de racién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o
sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art. 23 del C.5.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de
lugar de prestacion del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del
C.5.T. Paragrafo Primero: MOVILIDAD Y TRASLADOS. El trabajador podra ser trasladado de su lugar de trabajo a otro

que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipic en la cual se esté ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir
en lo que corresponda con lo dispuesto en el art. 57 del Cédigo Laboral.

DECIMO SEGUNDA: Como TRABAJADORA, declaro que los activos relacionades en el inventario de restaurante,
maquinaria y equipo, ubicada en las diferentes Sedes donde se prestard el servicio estan bajo mi responsabilidad, por
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lo cual les daré un uso adecuado al desempefio de miis funciones y 2 !z destinacidn institucional pravista para cada unc
dE E”OS. En consecuencia, seran asumidos por mi el dafic [salve ol detorioro normal de uso) o la pérdida de los mismos
debidos a mi negligencia o incumplimiento de los insiructives reiacionados con su uso y conservacion, asi mismo me
comprometo a realizar la reposicion fisica al finalizar el mes; me comprometo a informar y diligenciar acta para e!
movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por ¢t Jefe o Coordinador de drea, autorizando cualquier
tipo de traslado requerido para dichos activos; dado que ia omisién de estas disposiciones es considerada como falta
por el reglamento interno de trabajo, asumo las coli icias noundmicas que conlleven a la perdida de los bienes
mencionados si ocurren por mi negligencia o incumpiimiente da los instructivos correspondientes y en tal evento
autorizo a la empresa a efectuar el descuento correspendiente al vaior de repasicion del bien afectado, deduciendo de
mis salarios y prestaciones sociales o eventuales indemnizaciones a mi favor.

DECIMO TERCERA. Afiliacion y pago a seguridad sovial. El patrono, riard estricta aplicacion a lo establecido por la lay
para el pago de la seguridad social. EL TRABAJADUn auivurize yue se le descuente de su salario, los valeres que le
corresponda aportar por concepto de seguridad social, en la proporcion establecida por la ley. Con la firma del presente
documento EL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta: a) Que estd afiliado y es beneficiario del régimen de salud subsidiado por
el estado colombiano, b) Que recibe beneficios externos per pertenecer a nivel socio econdmico de pobreza y
vulnerabilidad, ¢) Que por el tipo de contrato de trabajo por obra o labor contratada para la preparacién, suministro y
distribucién de raciones - alimentacion escolar, las partes acuerdan que los aportes a seguridad social que realice EL
EMPLEADOR se efectlen bajo la denominacion de cotizante tino 51 “Trabajador de tiempo parcial” afiliado al régimen
subsidiado.

DECIMO CUARTA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al

mismo, las que formaran parte integrante de este contrato. Cualquier modificacion al contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a continuacion del presente documento

Para constancia de lo anterior firman las partes, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en el
Municipio de Floridablanca del Departamento de Santander, el dia ¢ 2~ de GO de 2026.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

CONSORCIO SOMOS FLORIDA (el
Representante Legal
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DE COLOMBIA

VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

L197°

Medellin, 02 de Febrero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGU4 viL Z:GUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO SOMOS
FLORIDA, en el centro de trabajo 0000000002 - PAE FLORIDABLANCA, clase de riesgo 1, porcentaje de cotizacion
0.522%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacién

Namero Nombre Fecha inicio  Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura cobertura transaccion
X6174899 CHIRINOS FUENTES CLEICY THAIS 01/02/2026 15659F 14 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo Unico de generacién valido por un
mes:C10987938442603338556

Direccidon de Aseguramienio Seguras Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador 2 SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacién contenida en sste certificado puede ser validadz en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asierisco {*) son afiliades Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asieriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién 'F: 186.103.29.239, 192.230.104.13, 172.16.42.57



17/3/26, 10:04 a.m. Correo de MCD S.A.S. - NOTIFICACION RESULTADO NOVEDAD RELACION LABORAL

Administrativo MCD <administrativo@mcdsas.com>

NOTIFICACION RESULTADO NOVEDAD RELACION LABORAL

Afiliaciones EPS Sanitas <afiliacioneseps@epssanitas.notify-it.com> 16 de marzo de 2026 a las
17:28 Para: administrativo@mcdsas.com
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Bogotd, 16 de Marzo de 2026

Sefior(a):
CONSORCIO SOMOS FLORIDA

901901272
Asunto: Solicitud Novedad Relacién Laboral ID 6908830
Cordial saludo

Nos permitimos informarle el resultado de la novedad de inicio de la relacion laboral para el afiliado(a) CLEICY THAIS CHIRINOS
FUENTES identificado(a) con nimero de identificacion PT 6174899:

Fecha de radicacion 24/02/2026 ‘é
Nro. solicitud 503036366 '
Salario (IBC) $ 1,750,905
Fecha de ingreso a laborar 01/02/2026 :
Estado Cargue Novedad ~ ||Novedad cargada con exito |

[El texto citado esta oculto]

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f3456adcdadview=pt&search=all&permmsgid=msg-f: 18373913485037261988&simpl=msg-f:1837391348503726198 i
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

=1 su condicion de administradora de

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.806-8

CERTIFICA QUE:

CLEICY THAIS CHIRINOS FUENTES, identificado(a) con permiso por proteccién temporal 6174899, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 30 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

“;Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Crupo.

istradnrs de Fondos de Pensiones v Cesantias 547 - Nit. 800.144.331-2 Filialde
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CODIGO RADICACION C5-20260032775

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que CLEICY THAIS CHIRINOS FUENTES identificado con Permiso temporal de proteccion
6174899 se encuentra afiliado activo a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN
por intermedio del empleador CONSORCIO SOMOS FLORIDA Nit. 901901272 desde el 1 de

febrero de 2026 hasta la fecha. El grupc familiar asociado al afiliado se detalla a

continuacion.

| cargo |

| IDENTIFICAC | ‘ 1
1 | NOMBRE | PARENTESCO |
| ION 5 "
[ | NETVER DANIHI, | bersona a |
| BT 6174886 | |
‘g ‘ MANZANO CHIRINOS |

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 9 de marzo de 2026.

Cordialmente,

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes vy Cuota Monetaria

La validez de este docurnento se puede certificar con el codigo de radicacién.



CONSORCIC SOMOS FLORIDA

CONSORCIO G133
$ M S FORMATC DE HOJA DE VIDA
FLORIDA PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR — PAE - FLORIDABLANCA
DATOS PERSONALES
NOMBRESFQ@E&M o . APELLIDOS: Oia z C'ngt*-c gu—;
C.C. No. éf) 46037 EXPEDIDA: f)l\mc;mq

FECHA DE NACIMIENTO: = & WL 7 oo
DIRECCION: C¥&r AN £ B - 1S Y municipio: (PL\(_Cﬁt e TR
TELEFONO /o celutar: . S L1426 972 13-

CORREO ELECTRONICO: Y OSS— VALG | O o B‘\\D'\Me.l l.. Com .
LuGAR pe TRABAJO: _( Yo Bl A SR —lbo - S(ja\_umﬁ‘jor

ESTUDIOS REALIZADOS
PRIMARIA: TG €=, GRADO CURSADO: ___ S

e
BACHILLERATO. NeQOeti O GRADO CURSADO: s

otros:  —<hi\ . Al ed Ne m"\a\ -

EXPERIENCIA LABORAL
EMPRESA DONDE TRABAJIO: (= mMSOY i O D MUY F)O ﬂ‘CJCA _

CARGO DESEMPENADO: ™Ay y ohlg et B e v\"\‘c\% .
ANOS DE EXPERIENCIA: Al L\\'TD

EIMIPRESA DONDE TRABAJO:

CARGO DESEMPENADO:

ANOS DE EXPERIENCIA:

EMPRESA DONDE TRABAIJO:

CARGO DESEMPENADO:

ANOS DE EXPERIENCIA:

REFERENCIAS PERSONALES
nomBREs v apeLLipos:_ A0 1 De) QG(JO Orc/a’m P

TELEFONO Y/O CELULAR: 30T "’Cf D Séq =
RELACION: @‘-W\\O‘{:}Q

TALLA ZAPATOS:

TALLA UNIFORME:

o FIRMA:
NOMBRE: ¥ @%6,\[9 DAY ()"ﬂ)‘d%(ad
cChro: 6EDEALOZY

HRMA:(‘{\\)\W i N
i R




@233




o Repitblica e Oxlombia
T Ministerio de Foucacivn Nacional

Y evr su niowhre

Ta Hundacion Tdueative de Colom
€€ Cgf 4 ¥

Funtecsl

Buraramangs - Santander

Antarizads por ln Secretarta de Educaritn del (_Effaﬁamntn e Sankh
seghim Besolucion No. 83024 el 28 de Jiebrers de 2.000

Canfiere a-

Jrentifienda(a) ran C.C. No. 63°3#6.038 Fxpedidaen M{W

Tl Titulo de
Bachiller Académicn

Hor haber aleanzado g aprobads los logros de formacion integral
correspondientes al Nivel e Eduraciin Media Acadburica, de acueris
Hrogects Tdurative Insittucional - . E. J. del Tolegia

Bector(a)

- %z&c(amaﬁf - SR

Y



FUNDACION #+#CAFTVA DE COLOMBIA
“FUNDECOL”
ca No. 10917

Aprobacién oficial Resolucion 03024 de 2.000 por la Secretarfa de Educacion de Santander

ALY N .l=‘>
JEISOLCTE

Bucaramange - Santander
Codige ICFES 095760

REPUBLICA DE COLOMSIA ~
DEPARTAMENTY, |15 & N
SECRETARIA DE EDUCACION #uniCiFic DE BUCARAMANGA

La suscrita Rectora y Secretaria da is fndacian educativa de Colombia

FUNDECOL

Aprobado segin Raesolucion 03024 del 28 de Febrero de 2000
Modalidad Bachillerato Académico — Educacion Continuada

ACTA DE GRADO

En la ciudad de Bucaramange-Santander a los 18 dias dei mes de Diciembre de 2000, se reunieron
con el fin de formalizar la graduacion de los alumnos de ullime grade, los suscritos Rector(a) y Secretaria en Iz
Rectoria de la FUNDACION EDUCATIVA DE COLOMEBIA-F UNDECOL, institucion aprobada hastz
nueva visita en ei Nivel de Educacion Media Académica y aulorizada por la SECRETARIA DE EDUCACION

DEPARTAMENTAL segin resolucion No 03024 det 28 de Febiiro de 2000, para otorgar el titulo de
BACHILLER ACADEMICO.

-omprobada la Situacion legal y académica de cada uno da los alumnos que cursaron y aprobaron los estudios
comrespondientes al nivel de Educacion Media Académica, sé procedid a otorgar ef titulo de BACHILLER

ACADEMICO al graduando cuyos nombres, apelidos v nirmero del documento de identificacion el cual se
relacionan a continuacion:

DIAZ OROSTEGUI ROSELIA
C.C.63.346.038 de BUCARAMANGA (Santander)

Es fiel Copia tomada del Acta original general No 81 De fecha 18 dias del mes de Diciembre de

2000, Que consta de 168 alumnos y gue comienza con el nombre de AMOROCHO SANDOVAL SANDRA
MILENA v termina con el nombre de ZUNIGA HERRENO ORLANDO. Firmada y Sellada por MARIA
CONSUELO CARRILLO GOMEZ-Rectora v LARY YANIRA MARTINEZ BLANCO -Secrataria.

Expedida en Bucaramanga, a los 18 dias del mes de Diciembre de 2000

En constancia se firma la presente, por quienes en ella intervinieron en cumplimiente a lo ordenado en los
~zcretos 921 del 6 de Mayo de 1994 y 2150 de! 5 de Diciembre de 1995, de la Presidencia de la Repblica

FIRMADO Y SELLADO
A /7Y
C oy —
WARIA G s% RILLO GOMEZ
C.C. 83.474.6 Piédecuesta
RECTARA

Calle 17 No. 23-54 - Teléfonos: 6992397 - 6803403 - Bucaramanga - Colombia
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CARNE No.
F-o05%

ernt oA NO REACTIVA

COPROLOGICO NORMAL

FROTIS DE GARGANTA NORMAL

KOH {UNAS) NEGATIVO

Fisico NORMAL

r\

)
C.C. No. 1093646299 ~ Ducaramanga

4 Este carné es personal e intransferible,
s El uso inadecuado de este documento es responsabilidad del titular.
S.AS. Para efectos de validacién, puedes comunicarte al Celular: 304 235 5221

BPM No.
F-0098

ROSELIA DIAZ OROSTEGUI
DOC: 63346038

El(la) participante recibié capacitacién en el curso de MANIPULADOR DE ALIMENTOS -
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA (BPM), en el cual se desarrollaron los siguientes
contenidos tematicos:

» Generalidades de las Buenas Précticas de-Manufactura (BPM)

¢ Resolucion 2674 de 2013 — Marco normativo aplicable

» Enfermedades Transmitidas por los Alimentos (ETA)

¢ Almacenamiento, distribucion, transporte y comercializacion de alimentos

« Edificacion e instalaciones para procesos de alimentos

* Manejo Integrado de Plagas (MIP)

» Introduccion al Sistema HACCP

* Programas de prerrequisitos

¢ Etapas preliminares del sistema HACCP

Se expide en Giron a los 14 dias del mes de enero del 2026

J(?)Lw\nm Vers.,

Ing. de Alimentos
Matricula Profesional No. 091062-0684706

L Y N

EXPERTOS IPS S.A.S

Vence: 14 dias del mes de enero del 2027




FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: ROSELIA DIAZ OROSTEGUI
DOCUMENTO: 63346038
F-0098

Tras la valoracion clinica integral y la revision de los examenes de laboratorio
correspondientes, el(la) paciente NO presenta evidencia de enfermedades
infectocontagiosas, dérmicas o gastrointestinales que contraindiquen la manipulacién de
alimentos o su convivencia en la comunidad.

El examen fisico se encuentra dentro de paridmetros normales, incluyendo evaluacion de
organos de los sentidos, sin hallazgos patoldgicos significativos.

Los analisis practicados no evidencian agentes patogenos de interés en salud publica
relacionados con la actividad de manipulacion de alimentos.

En consecuencia, el(la) evaluado(a) se considera:

APTO(A) PARA LA MANIPULACION DE ALIMENTOS

El presente certificado se expide para los fines que el interesado estime pertinentes ante
las autoridades sanitarias, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la
Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Especlullsla -a \‘

Licddn o \Q IR
TR

LUIS EDUARDO SAAVEDRA.
Meédico RK-

RMSO: 24870

C.C. 91.267.852 de Bucaramanga

EXPEF!TOS IPs S A. S

+57 3049 235 522’1 DT expertcsips@gmai!.coml




FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: ROSELIA DIAZ OROSTEGUI
DOCUMENTO: 63346038

F-0098

SEROLOGIA (VDRL) NO REACTIVA
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES
KOH (UNAS) NEGATIVO

REG. 24330

e k]\%ﬂ
Bacteridélogo(a

C.C. 1.098.646.299 de Bucaramanga

=t

EXPERTOS IPS S.A.S
Y57 304 pas Sooqtal

et

expertosips@gmail.com




Fecha [4-01-2026

Empresa_ |[CONSORCIO SOMOS FLORIDA
Nombre |ROSELIA DIAZ OROSTEGUI ,
Documento 63346038 | Edad 54 ANGS

NIT 9019012729

Cargo MANIPUL%DOR DE ALIMENTOS

X Ingreso [ ]
Trabajo En Alturas

o A Do
Evaiuacion Medico Ocupacional K
Osteomuscular y Postura X ' Lipidico
Audiometria Triglicéridos
Visiometria Colesterol
. Espirometria . Glicemia
Vertigo Screning Droga
Uroandlisis Serologia
Psicolégicos ‘
i . REGOSOC SPACIONALE RCUMENDACH St
SVE Cardiovascular tso de EPP X | Habitos y Estilos de vida saludable
SVE Visual . iigiene Postural X | Control de Peso
SVE Auditivo Pausas Activas X | Autocuidado X
SVE Respiratorio Manejc de Cargas
SVE Psicesocial Remision a EPS
SVE Ergonémico Continuar Mangjo Medico
Satisfactorio X M No satisfactorio Con Restrcién Laberal
Aplazado CITADO PARA TRA

“onsentimiento Informado del aspl © trabajador: A izo al doctor(a) abajo menclonado a realizar mi examen médico ocupaclonal regl do en este d o,
=i dactor (a) abajo mencionade me ha explicado la naturaleza ¥ propdsito del examen, He prendido y he entendlde (a oportunidad de analizar e Fropésito, los beneficlos, las
timitaciones y riesgos dai examen madico a partiv de la asesorin brindads, Entisndo quo Ia reclizacién de aste axamen es veluntaria ¥ que tuve in oportunided de retirar mi

nento en cualquier momanto. Ful informado de las medidas para proteger is confidenclalidad de mis ‘tados. Las respuestas dadas pormi en este examen Son completas

y veridicas, Autorizo al doctor(s) para que suministre a las personas o entidades cor pladas en ia'legislacion vig la info i6n registrada en este documenta pare of buen
cumplimiento del sistema de seguridad y salud en ot trabajo, y para jas situaciones pladas en l2 mi legisfacién, i para que itan la Historia Ciinica a la EPS a Ia
cuzl me encuentro aflliado. Finalmente, manifiesto que he teido y comprendid, rfect; te lo anterlor y que todos los pacios en bl han sido letados antes de i fivma

¥ que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento,

-
{
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LUIS EDUARDO SAAVEDRA P. -RMS0: 24870 . FIRMA DEL TRABAJADOR




62381
CONSORCIC
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CONSORCT - -7 FLORIDA

|
s
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Ciudad: Floridablanca

Fecha: 14/01/2026

Trabajador: ROSELIA DIAZ OROSTEGUI
C.C: 63346038

Cargo: MANIPULADORA ALIMENTGS
Institucion: CENTRO DE PRODUCCION
Sede: CENTRO DE PRODUCCION

CANTIDAD DESCRIPCION COLOR TALLA
2 ZAPATO BLANCO A0
2 PANTALON BLANCO
G CAMISA T BLANCO A
3 GORRO BLANCO
2 TAPABOCAS ~ BLANCO
1 DELANTAL |  BLANCO
NOTA:

e Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir

e El uniforme si les queda grande, mandarle a coger, pero no cortarlo.

e En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo

e El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacion entregada o
parte de ella, el trabajador se compromete a realizar los arreglos
correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera
descontado de su usuario.

e Zapato: Corresponde a la entrega de 1 par de Zapatos y 1 par de botas

(para RPS)
REPRESENTANTE LEGAL TRABAJADOR
I
> DA A
SERGIO ENRIQUE DELGADG CENTENO ROSELIA DIAZ OROSTEGH
CC:91.294.543 C.C: 63346038

PARQUE INDUSTRIAL PROVINCIA DE SOTO 2 ( CALLE. 73#41W - 261
BARRIO PORVENIR) BUCARAMANGA



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR GBRA G LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: CONSORCIO SOMCS FLORIDA
NIT: 901.901.272-1
Representante legal: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO

Identificado con cédula No: 91.294.543

Nombre del empleado (a): ROSELIA DIAZ OROSTEGUI en adelante LA/EL TRABAJADOR(A)

identificado con cédula No: 63346038

Lugar de residencia: Floridablanca — Santander

Cargo gue desempefiar: OPERARIOC MAN!IPULADOR DE ALIMENTOS
Fecha de inicio: 02.-02-007

Institucién Educativa: CENTRO DE PRODUCCION

Sede Educativa: CENTRO DE PRODUCCION

Modalidad: comda Bhante Hraeporiada
Jornada: %M ’PNW

Entre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO quien en el presente contrato obra en nombre \%
representacion de la CONSORCIO SOMOS FLORIDA, integrada per las empresas MCD Y COMPANIA SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. SAS NIT 804.003.814-9 con un porcentaje de participacién del 25%, SERVICIOS
INSTITUCIONALES LOGISTIC SAS NIT. 901.16.946-1 con un porcentaje de participacion del 25%, MARIELA CENTENO DE
DELGADO NIT 27.955.523-0 con un porcentaje de participacién del 10%, SUPERLOGISTICA BGA SAS NIT. 900.751.931-9
con un porcentaje de participacion del 15% y LOGISTICA INSTITUCIONAL SERVIR SAS BIC NIT 901.747.916-6 con un
porcentaje de participacidn del 25%; quien en adelante se denominard el EMPLEADOR y LA/EL TRABAJADOR identificado
en el encabezado, hemos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA
PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Que el Programa de Alimentacion Escolar PAE brinda complemento alimentario a los nifios, nifias v adolescentes de
todo el territorio nacional, registrados en el Sistema de Matricula — SIMAT- como estudiantes oficiales, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundamental es contribuir con la permanencia de los
estudiantes en el sistema escolar y aportar, durante la jornada escolar, macronutrientes (carbohidratos, proteinas v
grasas) y los micronutrientes (zinc, hierro, vitamina A y calcio) en los porcentajes que se definan para cada modalidad.
Que este programa, es un sistema en donde hay una unién de todos los esfuerzos pablicosy su articulacién con el sector
privadoy el conjunto de la sociedad a favor del bienestar de la nifiez y las familias en Colombia, que requiere de muchos
actores para que de manera coordinada contribuyan en la ejecucion de proyecto integrado por los siguientes miembros:
Las familias de los nifios, nifias y adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado - organizaciones
no gubernamentales, Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacién, Ministerio de educacién nacional, Las

instituciones Educativas, Ministerio de proteccién Social, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Contaduria
General de la Nacién, entre otros.

Que el CONSORCIO SOMOS FLORIDA suscribié el Contratc No. CO1.PCCNTR.7166672 con el MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA — Secretaria de Educacién, para la ejecucion del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el
Municipio de FLORIDABLANCA, acorde con los lineamientos técnicos, administrativas v estindares fijados por el
gobierno nacional; el cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE RACIONES ALIMENTARIAS
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS Y
FOCALIZADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA — SANTANDER
VIGENCIA 2026 Y 2026.”

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada para
la preparacién, suministro y distribucidn de raciones — Alimentacién Escolar, se regira por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con el CONSORCIO SOMOS FLORIDA a trabajar como
OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS durante el primer semestre académico del periodo escolar vigencia 2026
definido en el citado contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca, para elaborar y/o suministrar los
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e Instituciéon Educativa descritos en el encabezado, en la forma y
términos establecidos por el contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca — Secretaria de Educacidn va
mencionado. Adicionalmente a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) A guardar absoluta reserva scbre los hechos, documentos, informacionesy en general, sobre todos
los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasidén de su contrato de trabajo. c) A cumplir
las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. d) Elaborar como operario manipulador de alimentos
las raciones de complemento preparado en sitio o distribuir el complemento industrializado o preparar el almuerzo
preparado en sitio, de acuerdo con la modalidad v tipo de racidn que tenga asignada la institucion educativa donde
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preste el servicio. e) A entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencion del COVID-1S v usanda
todos los elementos de proteccién para mitigar la propagacion del mismo ) A cumplir con las obligaciones come
manipulador de alimentos contenidas en la Resolucién 335 de 2021, ias cuales EL TRABAJADOR acepta conocer. g} Ef
TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL. EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salario basico expresado en Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), de conformidad con el salarie minimo que rija en la Republica de Colombia
durante la vigencia 2026, atendiendo a la modalidad de vinculacién, jornada pactada, nimero de horas contratadas y
condiciones establecidas en el encabezado del preserite centrato. £l pago se realizard de forma mensual. La jornada se
pacta de acuerdo al tipo de modalidad, al nimero de raciones suministrada y al niimero de operarios manipuladores de
alimentos asignados para cada sede educativa, de cmnformidad a ia wiguiente tabla. Paragrafo Primero. Los valores
corresponderan al salario minimo legal vigente en Colombia en el 2026 y en el evento de que por determinacion del
gobierno nacional se modifique, este contrato de trabajo se ajustara segtin los cambios del salario minimo jegal vigente a
ia fecha. En el evento en que el Gobierno Nacional modifique el Salarioc Minimo Legal Mensual Vigente durante la
vigencia del presente contrato, el salario del TRABAJADOR se ajustard de manera automatica e inmediata a dicho
cambio, sin necesidad de otrosi, y en consecuencia se ajustaran proporcionalmente las tarifas establecidas para cada
sede educativa, asi come los valores por hora y por jornada. Pardgrafo Segundo. El subsidic de transporte se considera
integrado dentro del precio unitario pactado por racién. No se pagaré (a quien cumpla con las condiciones) subsidio y/o
auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4 del Decraeto 1258 de 1959. Paragrafo Tercero. Las partes
acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de
alimentacién dentro de su jornada de trabajo, transporte v/o vestuario, se consideran tales beneficios o
reconocimientos como no salariales y por lo tanto no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la liquidacién de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50
de 1.990. Paragrafo Cuarto. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para
ningln efecto legal, con fundamento en el Articulo 128 del C.S.T. en concardancia con el articulo 17 de la Ley 344 de
1996; por lo tanto, corresponde a un pago de mera lineralidad que no representa compromiso algunc para el
empleador, ni se constituye en condicidn de compensacién econdmica del contrato de trabajo. Paragrafo Quinto: Al
finalizar el mes se verificaran los dias en que se realizd la labor u obra contrataday las raciones suministradas por EL
TRABAJADOR a los beneficiarios, para proceder a la liquidacién vy pago correspondiente. Paragrafo Sexto: Las raciones
a entregar por la manipuladora corresponderan al nimero total de raciones contratadas en la institucién educativa
donde desempefia su labor, divididas en parte iguales por el niimero de manipuladoras vinculadas a dicha institucién,
Pardgrafo Séptimo: El Gobierno Nacional expidié el Decretc 2616 del 20 de noviembre del 2013, el cual reglamentd: a)
La Seguridad Social para trabajadores dependientes que laboran por periodos inferiores a un mes Y Cuya remuneracion
es inferior a un salaric minimo mensual vigente. b) La base de cotizacién minima semanal al sistema general de
pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales. c)Porcentaje de cotizacién que le corresponderd al trabajador y al
empleador en las normas generales que regulan los sistemas de pensicnes, riesgos laborales y subsidio familiar, d)
Contabilizacion de las semanas en el sistema general de pensiones. Que la salud, hace parte del Sistema de Seguridad
Social en Colombia, Regulado por la Ley 100 de 1993, el cual contempla el Régimen Subsidiado, que es el mecanismo
por medio del cual la poblacién mas pobre del pais, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través

de un subsidio que ofrece el estado. Por tanto, toda persona que cumpla con lo anterior serd vinculada, con base al
Decreto 2616 de 2013.

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizara el cargo u oficio sefialado cuya duracién sera hasta finalizar el

suministro contratado para la modalidad, municipio e institucién educativa contratada, para el primer semestre

académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacién del Municipio de Floridablanca. Se
aclara que el trabajo o la labor contratada se prestard en los dias habiles de lunes a viernes del calendario programado
por el Municipio de Floridablanca - Secretaria de Educacion, sujeto a los periodos de ejecucion efectivo del contrato
suscrito entre el consorcio y el Municipio de Floridablanca. Pardgrafo Primero: El presente contrato de trabajo estd
sujeto a las vicisitudes que tenga el Contrato No, COL.PCCNTR.7166672, mencionadoy en el evento de que el mismo se
suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se suspenderd o terminard sin necesidad de preaviso,
requerimiento previo o justificacion alguna. Paragrafo Segundo: En e evento de que por determinacién del MUNICIPIO
DE FLORIDABLANCA - SECRETARIA DE EDUCACION v en atencién a la cobertura atendida, se tenga que reducir el
personal de manipulacidn de la Institucién Educativa donde presta el servicio EL TRABAJADGR, se le informard a la
misma la terminacién de su contrato de trabajo sin necesidad de previc aviso, requerimiento o justificacion alguna,

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga: 1.) Observar rigurosamente las normas,
politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantas para la realizacion de la labor a que se refiere el
presente contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con terceres de todas aquellas informaciones que lleguen a su

conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictarmente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,

respecto del desarrollo de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5.) Dedicar la
totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidary dar el uso adecuado a los equipos
de cocina, equipos de refrigeracion, utensilios, menaje, de la institucién educativa o del EMPLEADOR los cuales son
entregados para su adecuado uso en buen estado. 7.) Mantener completa armonia, respeto y comprension en el trato
con los clientes, con sus superiores, compaferos de trabajo, y con todas las personas que trabajen en los puntos
operativos donde desempefie su funcion y en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor, quedando
expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en
general con el personal ajenc a la empresa con el cual en razén a 'a labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacion.

8.) Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina
con la empresa, 9.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivasy demds, por parte de
los contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros,
para favorecer su posicidn o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacion que realice la empresa. 10.) A
no retirar los elementos, los materiales, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de |a empresa o del lugar
donde cumple con su funcién sin autorizacién previa y por escrita 11.) A mantener su puesto de trabajo, el uniformey
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfecto estado de limpieza e higiene. 12.) A no utilizar
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ri hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositives i)

electronico de reproduccidn de audio, video o wvez, en horarios laborales. 13.) A utilizar (nica, exclusiva v
obligatoriamente las prendas y elementos de dotacicn durante el cumplimiente de su labor, quedando expresamente
prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor contratada. 14.) A no llegar al lugar de
trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes,
quedando expresamente prohibido la ingesta y/o produccion casera de las mismas en las instalaciones donde cumple
con la funcion contratada. 15.) A no usar los equipos de cdmputo, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al
ejercicio del objeto contratado guedando prohibido, e! ingreso via Internet a paginas pornogréficas o de
entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se prohibe descargar sin autorizacion archives de audio o
video que afecten o no, el funcionamiento de los equipos. 16.} A guardar y mantener maximo cuidado en ia higiens,
aseo y presentacion personal, para el cumplimiento de sus laberes -lurante toda la jornada laboral. 17.) A cumplir
estrictamente con el horario y la jornada laboral que Ie sea asignada, obligdndose a cumplir con los ajustes y cambios
que haga el empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia,
o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades
médicas la constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la
empresa, incluso la que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa. 20)
A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres. 21.) A custodiar y entregar a su
superior jerdrquico en buen estado o cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un cliente o por un
funcionario de la entidad a que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar oportunamentey por escrite, a la empresa
todo cambio en su direccidn, teléfono o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y en estado de aseo la
unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad,
ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no causar escandalo, a evitar rumores y comentarios
malintencionados que pongan en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25) A cumplir su turno en
el punto de operacidn fijado por el empleador, v a no desplazarse, o2 1nanecer o visitar otros puntos salvo autorizacién
expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales programadaos por la entidad. 26) A
no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraersin autorizacion de su jefe inmediato, alimentos de los comedores,
de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de
cualguierindole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. Paragrafo Primero. Son obligaciones especiales
del persanal manipulador las siguientes: 1. Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacion
de alimentos, 2. Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las précticas higiénicas
establecidas en el cumplimiento de sus labores, 3. Sera responsabilidad del operaric manipulador de alimentos la toma
diaria de contra muestras de alimentos y su custodia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente la
dotacion cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una
buena presentacion personal, 5. Cumplir con las actividades de limpieza y desinfeccidn de equipos y utensiliosy de adreas
de almacenamiento, preparacion y consume de alimentos de acuerdo con las frecuencias y procedimientos establecidos
en el Plan de Saneamiento Basico verificando la cantidad y la calidad de los mismos, y diligenciando los formatos
establecidos, 6. Realizar recepcion y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad y la calidad de los
mismos, vy diligenciando los formatos establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de
los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellas, 8. Garantizar una adecuada rotacion de
los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero entrar primero en salir (PEPS) con el fin de evitar
pérdidas o deterioro de los mimos, 9. Llevar registro diario (KARDEX) de ingreso y salida de los alimentos, 10. Preparar
los alimentos cumpliendo con el ciclo de menus previamente aprobados, 11. Realizar la entrega de los complementos
alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupe de nivel educativo
en las minutas patron, 12. Exigir al personal externo gue visite las éreas de almacenamiento, preparacidny/o participe
de la distribucion de alimentos de los comedores escolares, el usa de la dotacidn y el cumplimiento de las précticas de
higiene y de manipulacion de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o
persona delegada por el Comité de Alimentacion Escolar del establecimiento Educativo, las novedades evidenciadas
respecto a incumplimiento de las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14.
Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacién y manipulacion de alimentos de calidad,
higiene, y seguridad en el trabajo que realicen la supervision, asistencia téenica, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15.
Entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencién del COVID-19 y usando todos los elementos
de proteccion para mitigar la propagacion del mismo, 16. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los
beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo en las minutas
patrén, 17. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, entrega y/o participe de la distribucién
de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacidn y el cumplimiento de las précticas de higiene y de
manipulacién de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, Pardgrafo Segundo. El incumplimiento de cualquiera

de las obligaciones mencionadas se considerara como una falta grave y dara lugar a la terminacién del contrato de
trabajo por justa causa.

iYod o cualquier instrumento portitil mesinico o

QUINTA: PERICDO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente

contrato y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cualquier momento
durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacion alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.5.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 v
ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas
documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular,
pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asl en escritos que
formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacidn
a las obligacionesy prohibiciones contenidas en la clausula primera y la cldusula cuarta del presente contrato. También
se dard por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por: 1. La terminacidn del contrato de prestacion
de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales,
se entenderd a su vez como terminacion el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su pueste
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ae trabajo por causas imputables a las deficiencias en ia prestacion del servicio. 2. Se podra dar por terminade este
contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por el cierre, clausura, o traslado de [a Institucidn
Educativa del municipio en la que desempefa su labor ei trabajader. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador
de las funcionesy responsabilidades asignadasa su cargo, descritas en la cldusula primera y cldusula cuarte del presente
contrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante ei conirato, el mismo podra ser terminadc uniiateraimente por EL
EMPLEADOR sin lugar a indemnizacién alguna, por desaparec

-21 I3 causs s que dieron origen a la presente contratacion.

5. El incumplimiento o violacion a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y
las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividides y Funciones del Opererio Manipulador de
Alimentos, que el trabajador declara conocer. 6. Por ! incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades
asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asl como
las caracteristicas del servicio en particular lo relacicrado con el servirio de preparacion y manipulacidn de alimentas,
recibo de alimentos, almacenamiento, preparacidony ei serviao y aistrioucion de alimentosy de las cuales el trabajador
declara conocer. PARAGRAFO PRIMERO: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la
obra o labor determinada, y que corresponde al término de la duracidn del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito
entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. Las partes que suscriben el presente
contrato por obra o labor contratada, entienden, desde el momento en que la obra o labor empiece a surtir efectos,
que la duracidén de la labor es temporal o transitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente a la funcién
especifica que cumplird el empleado durante el desarrollo y/o ejecucidon del contrato principal, para el caso, el Contrato
No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito entre el MUNICIPIC DE FLORIDABLANCA vy el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. El
Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor; se entiende
aceptada esa condicion desde el inicio de |z obligacion. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato por la
finalizacion de la obra o labor, asi mismo, se dard por culminada de manera cierta y efectiva la obra para la cual fue
contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: E| personal gue se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es tnica y
exclusivamente para la ejecucidn del Contrate No. €071 PCONTR 7166672, Dicho personal, se amplia o disminuye
durante la ejecucién del contrato segun las instrucciones y ios requerimientos que tenga el Municipio de Floridablanca.
Por tal razén, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes
Educativas, los contratos accesorios, como es el presente contrato de trabajo, finalizaran al mismo tiempo por justa
causa, ya que el objeto a desarrollar en la obra o labor, se entendera como finalizado. Por tal razén, las partes aceptan
la terminacion por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconociendo que no es un despido ni una
terminacién de contrato sin justa causa. PARAGRAFO TERCERO: Dado que la finalizacién del contrato de trabajo por
obra o labor contratada se dara por cumplimiento de los términos legales pactados, con el cumplimiento de todos los
formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacion de las partes desde el momento de la firma; a! finalizar
el término de ejecucion, las partes aceptan que la finalizacion del contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacion

unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizacidn estd contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con la
voluntad de las partes.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal
desempefo de las funciones del cargo contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a realizar la preparacion y/o entrega de los
alimentos en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios cuando lo estime conveniente. El EMPLEADOR no reconocerd ningun trabajo suplementario o adicional a las
horas sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado. Tratandose de trabajadores de
direccién, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podrdn repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C.S.T, modificado por el Art.
23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descansc entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de las misma, segln el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podrén acordar que se preste el servicio en
los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002.

NOVENA. INVENTARIC: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionard los implementos y demds objetos que debe
manipular EL TRABAJADOR para el cabal desarrolle de la labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se
respansabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR
suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcién
del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos eiementos le sea descontadcs de sus salarios y/o

prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad
contratante.

DECIMA: Una vez finalizada su relacidn laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
posteriores la orden para la realizaciéon de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la
empresa de este requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de
su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y
la forma de remuneracion, modalidad y tipo de racion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o
sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para €l, de conformidad con lo
dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de
lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del
C.S.T. Paragrafo Primero: MOVILIDAD ¥ TRASLADOS. El trabajador podra ser trasladado de su lugar de trabajo a otro

que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipio en |a cual se esté ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir
en lo que corresponda con lo dispuesto en el art. 57 del Cddigo Laboral.

DECIMO SEGUNDA: Como TRABAJADORA, declaro que les activos relacionados en el inventario de restaurante,
magquinaria y equipo, ubicada en las diferentes Sedes donde se prestara el servicio estdn bajo mi respensabilidad, por
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lo cual les daré un uso adecuado al desempefic de v 1 ia destinacion institucional prevista para cada uno
de ellos. En consecuencia, seran asumidos por mi el dafic {saivo ol deterioro normal de uso) o la pérdida de ios mismos
debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos raiacionados con su uso y conservacion, asi mismo me
comprometo a realizar la reposicion fisica al finalizar el mes; me comprometo a informar vy diligenciar acta para el
movimiente de activos debidamente diligenciado v firmada por el jefe o Coordinador de drea, autorizando cualguier
tipo de traslado requerido para dichos activos; dado que iz omision de estas disposiciones es considerada como falta
por el reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias econdmicas que conlleven a la perdida de los bienes
mencionados si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento
autorizo a la empresa a efectuar el descuento corresuondionte ai vainr de reposicién del bien afectado, deduciendo de
mis salarios y prestaciones sociales o eventuales indemnizaciones 2 mi favor.

DECIMO TERCERA. Afiliacion y pago a seguridad social. Ei patrono, rard estricta aplicacion a lo establecido por la lay
para el pago de la seguridad social. EL TRABAJALUK autoriza gus se le descuente de su salario, los valores gue le
corresponda aportar por concepto de seguridad social, en la proporcion establecida por la ley. Con la firma del presente
documento EL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta: a) Que esta afiliade y es beneficiario del régimen de salud subsidiado por
el estado colombiano, b) Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel socio econdmico de pobreza vy
vulnerabilidad, c) Que por el tipo de contrato de trabajo oor obra o tabor contratada para la preparacion, suministro y
distribucién de raciones - alimentacion escolar, las partes acuerdan que los aportes a seguridad social que realice EL

EMPLEADOR se efectien bajo la denominacién de cotizante tipo 51 “Trabajador de tiempo parcial” afiliado al régimen
subsidiado.

DECIMO CUARTA. EFECTOS. £l presente contrato reempliaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formardn parte integrante de este contrato. Cualquier modificacidn al contrato debe efectuarse nor
escrito y anexarse a continuacién del presente documento.

Para constancia de lo anterior firman las partes, un ejemplar de los cuales recibe ErL TRABAJADOR en este acto, en el
Municipio de Floridablanca del Departamento de Santander, el dia ©Z de de 2026.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

CONSORCIO SOMOS FLORIDA '

‘e \
Representante Legal o é)% %<\ & §'73 <
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
VIGILADO DE COLOMBIA

(23280

\

ARL | SUA S

—

Medellin, 02 de Febrero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORICS
HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionadza(s) en ¢! siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGURCSE DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO SOMGCS
FLORIDA, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de
cotizacion 1.044%.

A continuacion se refacionan las fecheas de afiliacidn

Nimero Nombre Codigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion 2 {ransaccién
63346038 DIAZ OROSTEGUI ROSELIA 10202026 S225L174 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea vaiidar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura v la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arisura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo unico de generacion valido por un
mes:C10987938442603338556

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacién

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes,
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.103.29.239, 192.230.104.13, 172.16.42.57



ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General
de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacidén Bdasica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE IDENTIFICACION cC
NUMERO DE
IDENTIFICACION 63346038
NOMBRES ROSELIA
APELLIDOS DIAZ OROSTEGUI
FECHA DE NACIMIENTO s
DEPARTAMENTO BOGOTADLC.
MUNICIPIO BOGOTAD.C.
Datos de dfiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILIADO
AFILIACION FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
RETIRADO [FFS FSAIX'EANAR CONTRIBUTIVO | 24/03/2020 09/11/2020 COTIZANTE
Fechade | 03/16/2026 | Estacién
Impresién: | 10:19:11 | de origen:| |02+ 168.70.220

Observaciones

Los datos de afiliacion correspondientes al nimero de identificacion registrado, presentan a la fecha
inconsistencia con una entidad del Regimen de Excepcion o Especial, se sugiere dirigirse a la entidad
que actualmente tiene su afiliacion, para que dicha entidad realice la gestion correspondiente.

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen Subsidiado y
el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo
técnico, los lineamientos y especificaciones técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de
datos de afiliacién que opera la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en
Salud - ADRES".

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacion Efectiva
hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacién para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC,
sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora
bien, la Fecha de Finalizaciéon de Afiliacién, establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la
fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999
determina que el afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacion reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados -
BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de datos, corresponde
directamente a su fuente de informacion; en este caso de las EPS, EOC y EPS-S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de salud, como
complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacion de los
servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente de las EPS y no de la
ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacion debe ser escalada a la EPS donde se presenta la afiliacion.

QIMPRIMIR CERRAR VENTANA



Bucaramanga 02/02/2026

Sefiores

Consorcio Somos Florida

Por medio de la presente, yo Roselia Diaz Orostegui, identificada con cédula de ciudadania No.
63.346.038 de Bucaramanga, Santander, informo que actualmente pertenezco a un régimen

especial de salud, por lo cual Renuncio a la afiliacion a una EPS por parte de la empresa donde
laboro desde el dia 2 de febrero del 2026 .

Agradezco su atencion prestada
Cordialmente,

Roselia Diaz Orostegui

C.C. 63.346.038




cajasan

CODIGO RADICACION C5-20260025292

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que ROSELIA DIAZ OROSTEGUI identificado con 63346038 se encuentra afiliado activo a la
Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del empleador CONSORCIO
SOMOS FLORIDA Nit. 901901272 desde el 1 de febrero de 2026 hasta la fecha. El grupo

familiar asociado al afiliado se detalla a continuacion.

‘ IDENTIFICAC
| ION

|
NOMBRE i PARENTESCO

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 24 de febrero de 2026.

Cordialmente,

\1 ff\\‘

5 1

QIS
]

)

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estrategico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el cadige de radicacion.

3741
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Proteccion
Fondo de Pensiones Ubiigaterias Proteccion

NIT 800.229.73%

Hace constar que:
El(la) Sefior(a) DIAZ OROSTEGUI ROSELIA identificado(a) con CC numero 63.346.038 se encuentra afiliado(a) en Pensiones
Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de junio de 1994 y sus recursos se encuentran distribuidos como se enuncia a
continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. El1 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION CONSERVADOR

Esta constancia se expide a peticién del(la) interesado(a) el dia 02 de febrero de 20286.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https:/icustomers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/
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CONSOQRCIO 50MOS FLORIDA
CONSORCIO .

SM S FORMATS DE HOJ4 DE VIDA

ELORIDA PrOGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR — PAE - FLORIDABLANCA

DATOS PERSONALES

NOMBRES: anmfev pcivanne  APELLDOS: _ S12G  Selderon.
c.c.No._10963943¢E expeEDIDA: [ /Jnonga

FECHA DE NACIMIENTO: 26 /OS/7¢77 ©

piRecaion: ¢l 4/ H 1O A- 19 municieio: B/fhaflgzq
TELEFONO v/0 CELULAR: 3 1EUBTFLEE

CORREO ELECTRONICO: (X lderOnglayan 086 @ gmailcon-

LUGAR DE TRABAIO: C?Gp -

ESTUDIGS REALIZADOS

PRIMARIA: GRADO CURSADO:

i eq
BACHILLERATO. X GRADO CURSADC: i,
OTROS:

EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA DONDE TRABAJO: C pq

CARGO DESEMPENADO: h’\ah:puiqdwa ahtmenias

ARNOS DE EXPERIENCIA: 1 are

EMPRESA DONDE TRABAIO: cPg

CARGO DESEMPENADO: Moy ladag o olimenTod
ANOS DE EXPERIENCIA: 71, R
EMPRESA DONDE TRABAJO: C P&

CARGO DESEMPENADO: __ Mani 20 laclcss d lim=n-te>.

ANOS DE EXPERIENCIA: 1 o .

REFERENCIAS PERSONALES

NOMBRES Y APELLIDOS: __Hnncdcr fevtom as G colderce

TELEFONO Y/0 CELULAR: O I6UBSEL6H

RELACION: _vniens Ml e

TALLA ZAPATOS: 3

TALLA UNIFORME: __ &

FIRMIA:
fl : o
NOMBRE: eﬂ‘ﬂ«v}iu q/(.qz: e Cofohi
C.C. Nro: & *8434346
FIRMA: __ hfow efuqee Sin
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CARNE No.
F-0126

wenil ogla NO REACTIVA

COPROLOGICO NORMAL

FROT!S DE GARGANTA NORMAL

KOH {UNAS) NEGATIVO

flsico NORMAL

=)

)
C.C. No. 1098536299 - Bucarmmanga

a0
©.C.21.267.082 de Bucornmans
Este carné es personal e intransferible.
El uso inadecuado de este documento os responsabilidad del titular.
Para efectos de validacién, puedes comunicarte al Celular: 304 235 5221
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BPM No.
F-0126

i,

IPS sas.

JENNIFER DAYANNA SIZA CALDERON
DOC: 1098774366

El(la) participante recibid capacitacion en el curso de MANIPULADOR DE ALIMENTOS -
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA (BPM), en el cual se desarrollaron los siguientes
contenidos tematicos:

* Generalidades de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM)

* Resolucion 2674 de 2013 — Marco normativo aplicable

* Enfermedades Transmitidas por los Alimentos (ETA)

* Almacenamiento, distribucién, transporte y comercializacién de alimentos

* Edificacion e instalaciones para procesos de alimentos

e Manejo Integrado de Plagas (MIP)

* Introduccién al Sistema HACCP

» Programas de prerrequisitos

¢ Etapas preliminares del sistema HACCP

Se expide en Girdn a los 14 dias del mes de enero del 2026

J(f‘)t/u,\ pro. Vers,

Ing. de Alimentos
Matricula Profesional No. 091062-0684706

| S S ¥

EXPERTOS IPS 5.A.S

Vence: 14 dias del mes de enero del 2027
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FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: JENNIFER DAYANNA S1ZA CALDEKON
DOCUMENTO: 1098774366

F-0126

Tras la valoracion clinica integral y la revision de los examenes de laboratorio
correspondientes, el(la) paciente NO presenta evidencia de enfermedades
infectocontagiosas, dérmicas o gastrointestinales que contraindiquen la manipulacion de
alimentos o su convivencia en la comunidad.

El examen fisico se encuentra dentro de parametres normales, incluyendo evaluacion de
organos de los sentidos, sin hallazgos patologicos significativos.

Los analisis practicados no evidencian agentes patogenos de interés en salud publica
relacionados con la actividad de manipulacion de alimentos.

En consecuencia, el(la) evaluado(a) se considera:
APTO(A) PARA LA MANIPULACION DE ALIMENTOS

El presente certificado se expide para los fines que el interesado estime pertinentes ante
las autoridades sanitarias, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la
Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

LIS EDLIARDO S)AAVEDRA P.
Médico
RMSO: 24870

C.C. 91.267.852 de Bucaramanga

O INEX

E)(PERTOS PSS
+57 304 235 52
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FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: JENNIFER DAYANNA SIZA CALDERON

DOCUMENTO: 1098774366
F-0126

SEROLOGIA (VDRL)

FROTIS FARINGEO

COPROLOGICO

KOH (LINAS)

oy o] wat e A B 2
CNERTH

E-

NO REACTIVA

MICROBIOTA NORMAL

NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES

NEGATIVO

Yayr .FO?’A@{/I_;IT)/"
Bacteridlogo(a

C.C. 1.098.646.299 de Bucaramanga

EXPERTOS IPS S.AS CORREQ: . :
157 304 235 5221 expertosips@agmail.com
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Fecha  [14-01-2026

—_Empresa  [CONSORCID SOMOS FLORIDA

| NIT T8099012734

Nombre UJENNIFER DAYANNA SIZA CALDERON
ShaE S Tane——— e CALUERON

Documento (1098774366 ) o

[ Edad 51 ANGS

Cargo  WMANIPULADOR DE ALIMENTOS e
__ SRTIO UE EANE :
Ingresa [T Egreso Periddico ] Aplazado
Trabajo En Alturas Post — Incapacidad
Evaluacion Medico Ocupacional X Parfil —T
Osteomuscular y Postyura X Lipidico
Audiometria Triglicéridos
Visiomelria Colesterol
. Espirometria | Glicemia
: Vértigo : Screning Droga -
Uroandlisis Serologla
|

e : ;

Uso de EPP

SVE Cardi&vaénular

| SVE Visual Higiene Postural

| SVE Auditive Pausas Activas
SVE Respiratorio Manejo de Cargas
SVE Psicosacial Remisién a EPS

SVE Ergonémic_;o‘

IPlIl‘cs .

Habitos y Estilos de vida saludable I

X | Control de Peso

X | Autecuidado

- — Satisfactorio

Con Restriccion Laboral

Aplazado

TRABAJOS EN ALTURAS

sonuentimiento an aualquier momonto, Fuiinformade de las medidae pars protegor ia confic

Snseniimiento Infermade el asplrante o trabajader: Autorize o doctor(a) abajo menclonade a realizar mi examen medico vzunacionst tegisiado ea coin documente:
dactor {a} abajo menclonade me ha expheado la naturaleza ¥ propdsito del examen. He comprendide y he entendido ta
timitaciones v riesgos del examen médice a portir de la asesoria brindada. Entiendo que Iu raqlizacion de este exarne

X RUC e sventio wn capaoidad de eunesar il Ganseatmiss

N

H b

L ~ LUIS EDUARDO SAAVEDRAB. RME0: 54870

o de tria r cleris, beavss 1

¥ varidicas, Autordzo o doctor(s) pars que suminlutre i tas parsonas o entldades contempladus on b lagislaclon vigente fa informacion
aumplimiaite deb sistema do saguridad y walud an ol trabaje, Y para las situacionas sontempladas an Ly misna legislacion, Igualmente par
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dadas por mi en este examen son aompietas
ragistrada en sete documente pare of buen
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CONSORCIC SOMOS FLORIDA

ACTA DE ENTRFGA DE DOTACION

Ciudad: Floridablanca

Fecha: 14/01/2026

Trabajador: JENNIFER DAYANNA SiZ4 CALDEROIN
C.C: 1098774366

Cargo: MANIPULADORA ALIMENTOS

Institucion: CENTRO DE PRODUCCION

Sede: CENTRO DE PRODUCCION

CONSORCIC

CANTIDAD | DESCRIPCION ~ COLOR TALLA |

) ZAPATO BLANCO : i

L W . B33

2 PANTALON | 03 ANCO N |

2 CAMISA BLANCO N |
2 GORRO ~ BLANCO
2 TAPABOCAS | BLANCO
1 " DELANTAL ~ BLANCO

B

. o i

NOTA:

e Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir
e El uniforme si les queda grande, mandarle a coger, pero no cortario.
e En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo

e El trabajador manifiesta: En caso de dano de la dotacion entregada o
parte de ella, el trabajador se compromete a realizar los arreglos
correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera

descontado de su usuario.

e Zapato: Corresponde a la entrega de 1 par de Zapatos y 1 par de botas

(para RPS)

REPRESENTANTE LEGAL TRABAJADOR

,,lé{/

u_jc.(-c.f'/. ('1 Cof Lok JiE Q—'/CZCL,{

SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO

JENNIFER DAYANNA SIZA CALDERON
CC:91.254.543 C.C: 1098774366

PARQUE INDUSTRIAL PROVINCIA DE SOTO 2 ( CALLE. 73#41W - 261

ZARRIO PORVENIR) BUCARAMANGA

=




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR CBRA O LABCR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: CONSORCIO SOMOS FLORIDA
NIT: 901.901.272-1
Representante legal: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO

Identificado con cédula No: 91.294.543

Nombre del empleado (a): JENNIFER DAYAN'! " 517 CALTER0ON en adelante LA/EL TRABAJADOR(A)

Identificado cen cédula No: 1098774366

Lugar de residencia: Floridablanca — Santander
Cargo que desempeiar: OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS
Fecha de inicio: 02 -0
Institucién Educativa: CENTRO DE PRODUCCION
Sede Educativa: CENTRO DE PRODUCCION

, Ghanks Lo
Modalidad: oo, Lakey; 2 iandPox
Jornada: Q\‘M ;Qﬁ":

Entre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO quien en el presente contrato obra en nombre y
representacion de la CONSORCIO SOMOS FLORIDA, integrada por las empresas MCD Y COMPARNIA SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. SAS NIT 804.003.814-9 con un porcentaje de participacion del 25%, SERVICIOS
INSTITUCIONALES LOGISTIC SAS NIT. 901.16.946-1 con un porcentaje de participacion del 25%, MARIELA CENTENQ DE
DELGADO NIT 27.955.529-0 con un porcentaje de participacién del 10%, SUPERLOGISTICA BGA SAS NIT. 900.751.931-9
con un porcentaje de participacion del 15% y LOGISTICA INSTITUCIONAL SERVIR SAS BIC NIT 901.747.916-6 con un
porcentaje de participacién del 25%; quien en adelante se denominara el EMPLEADOR y LA/EL TRABAJADOR identificado
en el encabezado, hemos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA
PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR, y CONS!IDERANDO:

Que el Programa de Alimentacidon Escolar PAE brinda complemento alimentario a los nifios, nifias v adolescentes de
todo el territorio nacional, registrados en el Sistema de Matricula = SIMAT- camo estudiantes oficiales, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones. Su objetive fundamental es contribuir con la permanencia de los
estudiantes en el sistema escolar y aportar, durante la jornada escolar, macronutrientes {carbohidratos, proteinas y
grasas) y los micronutrientes (zinc, hierro, vitamina A y calcio) en los porcentajes que se definan para cada modalidad.
Que este programa, es un sistema en donde hay una unién de todos los esfuerzos publicosy su articulacion con el sector
privadoy el conjunto de |a sociedad a favor del bienestar de ia nifiez y las familias en Colombia, gue reqguiere de muchos
actores para que de manera coordinada contribuyan en la ejecucion de proyecto integrado por los siguientes miembros
Las familias de los nifios, nifias y adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado — organizaciones
no gubernamentales, Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacién, Ministerio de educacién nacional, Las

instituciones Educativas, Ministerio de proteccion Social, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Contaduria
General de la Nacion, entre otros.

Que el CONSORCIO SOMOS FLORIDA suscribid el Contrato No. COL1.PCCNTR.7166672 con el MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA — Secretaria de Educacion, para la ejecucién del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el
Municipio de FLORIDABLANCA, acorde con los lineamientos técnicos, administratives y estandares fijados por el
gobierno nacional; el cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE RACIONES ALIMENTARIAS
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS Y
FOCALIZADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA — SANTANDER
VIGENCIA 2026 Y 2026.”

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada para
la preparacion, suministroy distribucién de raciones — Alimentacion Escolar, se regird por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con el CONSORCIO SOMOS FLORIDA a trabajar como
OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS durante el primer semestre académico del periodo escolar vigencia 2026
definido en el citado contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca, para elaborar y/o suministrar los
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e institucion Educativa descritos en el encabezado, en la forma y
términos establecidos por el contrato suscritc con el Municipio de Floridablanca — Secretaria de Educacién va
mencionado. Adicionalmente a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en e
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes, b) A guardar absoluta reserva sobre fos hechos, documentos, informacionesy en general, sobre todos
los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa ¢ con ocasion de su contrato de trabajo. ¢) A cumplir
las funciones propias del cargo u oficio para el cuai ive contratado. d) Elaborar como operario manipulador de alimentos
las raciones de complemento preparado en sitic ¢ distribuir el complemento industrializado o preparar el almuerzo
preparado en sitio, de acuerdo con la modalidad v tipo de racién que tenga asignada la institucion educativa donde
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preste el servicio. e) A entregar los alimentos cumpliende con les protocolos para la prevencién del COVID-19 y usando

todos i0s elementos de proteccidn para mitigar la vro ion del mismo f) A cumplir con las obligaciones como

TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.
SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOCR pagard al TRABAJADOR un salario bésico expresado en Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), de conformidad con el salaric minimo que rija en la Republica de Colombia
durante la vigencia 2026, atendiendo a la modalidac wrnada pactada, nimero de horas contratadasy
condiciones establecidas en el encabezado del prese::

A i 70 se realizard de forma mensual. La jornada se
pacta de acuerdo al tipo de modalidad, al nimero de raciones suministraday al nimero de operarios manipuladores e
alimentos asignados para cada sede educativa, de ¢iinfir

ided 2 1 riguiente tabla. Paragrafo Primero. Los valores
corresponderdn al salario minimo legal vigente en Colombia en el 2026 y en el evento de que por determinacion del
gobierno nacional se modifique, este contrato de trabajo se ajustara segiin los cambios del salaric minimo legal vigente a
la fecha. En el evento en que el Gobierno Nacional modifique el Salario Minimo Legal Mensual Vigente durante la
vigencia del presente contrato, el salario del TRABAJADOR se ajustard de manera automatica e inmediata a dicho
cambio, sin necesidad de otrosi, y en consecuencia se ajustarén proporcionalmente las tarifas establecidas para cada
sede educativa, asi como los valores por hora y por jernada. Paragrafo Segundo. El subsidio de transporte se considera
integrado dentro del precio unitario pactado por racién. No se pagars (a quien cumpla con las condiciones) subsidic y/o
auxilio de transporte en virtud de lo establecide en el articulo 4 del Decreto 1258 de 1959. Paragrafo Tercero. Las partes
acuerdan que en los casos en que se le reconozcan a! TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de
alimentaciéon dentro de su jornada de trabajo, transporte v/o vestuario, se consideran tales beneficios o
reconocimientos como no salariales y por lo tanto no se tendrédn ¢ cuenta como factor salarial para la liquidacién de
acreencias laborzles, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50
de 1.990. Paragrafo Cuarto. Las partes acuerdan que ¢s auxlilus du inovilidad o financieros no constituyen salario para
ninguln efecto legal, con fundamento en el Articulo 128 del C.S.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de
1996; por lo tento, corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso algunc para el
empleador, ni se constituye en condicién de compensacion econdmica del contrato de trabajo. Pardgrafo Quinto: Al
finalizar el mes se verificardn los dfas en que se realizé la labor u obra contratada y las raciones suministradas por EL
TRABAJADOR a los beneficiarios, para proceder a la liquidacion y page correspondiente. Pardgrafo Sexto: Las raciones
a entregar por la manipuladora corresponderan al nimerc total de raciones contratadas en la institucién educativa
donde desempefia su labor, divididas en parte iguales por el nimero de manipuladoras vinculadas a dicha institucién.
Paragrafo Séptimo: El Gobierno Nacional expidid el Decreto 2616 del 20 de noviembre del 2013, el cual regiamentd: a)
La Seguridad Social para trabajadores dependientes que laboran por pericdos inferiores a un mes y cuya remuneracion
es inferior a un salario minimo mensual vigente. b} La base de cotizacién minima semanal al sistema general de
pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales. c)Porcentaje de cotizacién que le corresponderd ai trabajador y al
empleador en las normas generales que regulan los sistemas de pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar. d)
Contabilizacién de las semanas en el sistema general de pensiones. Que la salud, hace parte del Sistema de Seguridac
Social en Colombia, Regulado por la Ley 100 de 1993, el cual contempla el Régimen Subsidiado, que es el mecanismo
por medio del cual la peblacién més pobre del pais, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través

de un subsidic que ofrece el estado. Por tanto, toda persena que cumpla con lo anterior serd vinculada, con base al
Decreto 2616 de 2013.

TERCERA. DURACION, EL TRABAJADOR realizard el cargo u oficio sefialado cuya duracidn serd hasta finalizar el
suministro contratado para la modalidad, municipio e institucidn educativa contratada, para el primer semestre
académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacién del Municipio de Floridablanca. Se
aclara que el trabajo o la labor contratada se prestard en los dias habiles de lunes a viernes del calendario programado
por el Municipio de Floridablanca - Secretaria de Educacién, sujeto a los periodos de ejecucién efectivo del contrato
suscrito entre el consorcio y el Municipio de Floridablanca. Pardgrafo Primero: El presente contrate de trabajo estd
sujeto a las vicisitudes que tenga el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, mencionadoy en el evento de que el mismo se
suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se suspenderd o terminard sin necesidad de preaviso,

requerimiento previo o justificacién alguna. Paragrafo Segundo: En el evento de que por determinacion del MUNICIPIO

DE FLORIDABLANCA - SECRETARIA DE EDUCACION y en atencién a2 la cobertura atendida, se tenga que reducir el

personal de manipulacién de la Institucion Educativa donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informaré a la
misma la terminacion de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacién alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga: 1.) Observar rigurosamente las normas,
politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacién de la labor a que se refiere el
presente contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones gue lleguen a su
conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por naturaieza privadas, 3.) Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5.) Dedicar la
totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidary dar el uso adecuado a los equipos
de cocina, equipos de refrigeracion, utensilios, menaje, de la institucién educativa o del EMPLEADOR los cuales son
entregados parza su adecuado uso en buen estado. 7.) Mantener completa armonia, respeto y comprension en el trato
con los clientes, con sus superiores, compafieros de trabaje, y con todas las personas que trabajen en los puntos
operativos donde desempefie su funcién y en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, quedando
expresamente prohibido el maltrato fisice y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en
general con el personal ajeno a la empresacon el cual en razén a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacion.

8.) Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina
con la empresa. 9.) A ne recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demds, por parte de
los contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros,
para favorecer su posicion o perjudicar la de un tercero en cualguier tipo de contratacién que realice la empresa. 10.) A
no retirar los elementos, los materiales, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar
donde cumple con su funcidn sin autorizacion previa y por escrito 11.) A mantener su puesto de trabajo, el uniformey
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfecto estado de limpieza e higiene. 12.) A no utilizar
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ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, 1Pod o cualguier instrumentoe portatil mecanico o
electrénico de reproduccion de audio, video o voz, en horarios laborales. 13.) A utilizar Gnica, exclusiva y
obligatoriamente las prendas y elementos de dotacién durante e! cumplimiento de su labor, quedando expresamente
prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor contratada. 14.) A nc llegar al lugar de
trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucinégenas o estupefacientes,
quedando expresamente prohibido la ingesta y/o produccion casera de las mismas en las instalaciones donde cumple
con la funcién contratada. 15.) A no usar los equipos "is' computo, telé
ejercicio del objeto contratado quedando prohizivn, @ ivigioud via Internet a pdaginas pornograficas o de
entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se prohibe descargar sin autorizacion archivos de audio o
video que afecten o no, el funcionamiento de los ecuipos. 16.} A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene,
aseo y presentacién personal, para el cumplimiento de ciss Iaberss furante toda la jornada laboral. 17.) A cumplir
estrictamente con el horario y Ia jornada laboral que le sea asignada, obligdndose a cumplir con los ajustes y cambiaos
que haga el empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia,
o situaciones gue le impidan cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades
médicas la constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la
empresa, incluso la gue regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa. 20)
A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres. 21.) A custodiar y entregar a su
superior jerarquico en buen estado ¢ cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un cliente o por un
funcionario de la entidad a que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar oportunamentey por escrito, a la empresa
todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y en estado de aseo la
unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad,
ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no causar escandalo, a evitar rumores y comentarics
malintencionados que pongan en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25) A cumplir su turno en
el punto de operacion fijado por el empleador, y a no dasplazarse, nermanecer o visitar otros puntos salvo autorizacion
expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26) A
no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacion de su jefe inmediato, alimentos de los comedores,
de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de
cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. Paragrafo Primero. Son obligaciones especiales
del personal manipulador las siguientes: 1. Cumplir con las normas sanitarias vigentes sehre practicas de manipulacion
de alimentos, 2. Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las précticas higiénicas
establecidas en el cumplimiento de sus labores, 3. Serd responsabilidad del operario manipulador de alimentesla toma
diaria de contra muestras de alimentos y su custodia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente la
dotacion cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una
buena presentacion personal, 5. Cumplir con las actividades de limpieza y desinfeccién de equiposy utensiliosy de areas
de almacenamiento, preparacion y consumo de alimentos de acuerdo con las frecuencias y procedimientos establecidos
en el Plan de Saneamiento Basico verificando la cantidad y la calidad de los mismos, y diligenciando los formatos
establecidos, 6. Realizar recepcion y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad y la calidad de los
mismos, y diligenciando los formatos establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de
los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellas, 8. Garantizar una adecuada rotacidn de
los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero entrar primero en salir (PEPS) con el fin de evitar
pérdidas o deterioro de los mimos, 9. Llevar registro diario (KARDEX) de ingreso y salida de los alimentos, 10. Preparar
los alimentos cumpliendo con el ciclo de menus previamente aprobados, 11. Realizar la entrega de los complementos
alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo
en las minutas patron, 12. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, preparacion y/o participe
de la distribucion de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacidn y el cumplimiento de las practicas de
higiene y de manipulacién de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o
persona delegada por el Comité de Alimentacion Escolar del establecimiento Educative, las novedades evidenciadas
respecto a incumplimiento de las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14.
Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservaciony manipulacién de alimentos de calidad,
higiene, y seguridad en el trabajo que realicen la supervision, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15.
Entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencion del COVID-19 y usando todos los elementos
de proteccion para mitigar la propagacion del mismo, 16. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los
beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo en las minutas
patrén, 17, Exigir al personal externc que visite las dreas de almacenamiento, entrega y/o participe de la distribucion
de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién y el cumplimiento de las précticas de higiene y de
manipulacion de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, Pardgrafo Segundo. El incumplimiento de cualquiera

de las obligaciones mencionadas se considerard como una falta grave y dard lugar a la terminacién del contrato de
trabajo por justa causa.

fonosy fax para labores o actividades distintas al

i

QUINTA: PERICDO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente

contrato y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cualguier momento
durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacion alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.S.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65y
ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demds
documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular,
pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la vielacién
a las obligacionesy prohibiciones contenidas en la cldusula primera y la cldusula cuarta del presente contrato. También
se dard por finalizado este contrato de forma unilateral por justa czusa por: 1. La terminacién del contrato de prestacion
de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales,
se entenderd a su vez como terminacion el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto
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de trabajo por causas imputables a las deficiencias en |3 prestacion del servicio. 2. Se podra dar por terminado este
contrato de trabajo por parte del empleador antes dei tisrmpe pactade nor el cierre, clausura, o trasladoe de la Institucién
Educativa del municipic en la que desempefia su labor l trabajzdor. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador
de las funcionesy responsabilidades asignadasa su cargo, descritas en la cldusula primera v cléusula cuarte del presente
contrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante ei roritrato, el inismo podré ser terminado unilateralmente por EL
EMPLEADOR sin lugar a indemnizacion alguna, por desanarecer {as caus
5. El incumplimiento o violacién a las normas establecid

las establecidas dentro del Manual de Responsaii!i:

Alimentos, que el trabzsjador declara conocer. 6, Por &f incump nio por parte del TRABAJADOR de las actividades
asignadas, funciones y condiciones previstas en el pit#: ‘e trabajo por obra o labor contratads, asi como
las caracteristicas del servicio en particular lo relacicarie 2an of sari'iio de preparacién y manipulacién de alimentaos,
recibo de alimentos, almacenamiento, preparacién y el servido y distribucidn de alimentos y de las cuales el trabajador
declara conocer. PARAGRAFO PRIMERO: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacién de |a
obra o labor determinada, y que corresponde al término de la duracién del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito
entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIC SOMOS FLORIDA. Las partes que suscriben el presente
contrato por obra o labor contratada, entienden, desde el momento en que la abra o labor empiece a surtir efectos,
que la duracion de la labor es temporal o transitoria. De aili gue deba existir claridad entre las partes frente a la funcion
especifica que cumplira el empleado durante el desarrolio v/o ejecucion del contrato principal, para el caso, el Contrato
No. COI1.PCCNTR.7166672, suscrito entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. El
Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor; se entiende
aceptada esa condicién desde el inicio de la obligacion. No obstenie, cuando se dé por terminado el contrato por la
finalizacién de la obra o labor, asi mismo, se dara por cuiminada de manera cierta y efectiva la obra para la cual fue
contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: E! personal que se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es Gnica %
exclusivamente para la ejecucion del Contrato No. COI PCCNTR 7156672, Dicho personal, se amplia o disminuye
durante la ejecucién del contrato segun las instrucciones y los requerimientos que tenga el Municipic de Floridablanca.
Por tal razén, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes
Educativas, los contratos accesorios, como es el presente contrato de trabajo, finalizaran al mismo tiempo por justa
causa, ya que el objeto a desarrollaren la obra o labor, se entendera como finalizado. Por tal razén, las partes aceptan
la terminacion por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconociendo que no es un despido ni una
terminacion de contrato sin justa causa. PARAGRAFO TERCERO: Dado gue la finalizacién del contrato de trabajo por
obra o labor contratada se dard por cumplimiento de los términos legales pactados, con el cumplimiento de todos los
formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacion de las partes desde el momento de Ia firma; al finalizar
el término de ejecucion, las partes aceptan que la finalizacion del contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacidn

unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizacion esta contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con la
voluntad de las partes.

3

asquedieron origen a la presente contratacién.
» el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y

Arthyiali

“ides y Funciones del Operario Manipulador de

flen ppntrass

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios nara el normal
desempefio de las funciones del cargo contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAIO. EL TRABAJADOR se obliga a realizar la preparacién y/o entrega de los
alimentos en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios cuando lo estime conveniente. El EMPLEADOR no reconocerd ningtn trabajo suplementario o adicional a las
horas sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisade inmediatamente, no haya sido aprobado. Tratandose de trabajadores de
direccion, confianza o manejo, no habré lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podran repartirse las horas de |z jornada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C.5.T, modificado por el Art.
23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de las misma, segin el Art. 167 ibidem. De igua! manera las partes podrén acordar que se preste el servicio en
los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002.

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionaré los implementos y demas objetos que debe
manipular EL TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendaday con el fin de que EL TRABAJADOR se
responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR
suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcion
del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o

prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles v objetos entregados por la entidad
contratante,

DECIMA: Una vez finalizada su relacién laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
posteriores la orden para la realizacién de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la
empresa de este requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CON DICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones lzborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de
su poder subardinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio y/e funciones y
la forma de remuneracion, modalidad y tipo de racién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o
sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art. 23 del C.5.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de
lugar de prestacién del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del
C.S.T. Pardgrafo Primero: MOVILIDAD Y TRASLADQS. El trakajador podré ser trasladado de su lugar de trabajo a otro

que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipio en la cual se esté ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir
en lo que corresponda con lo dispuesto en el art. 57 del Codigo Laboral.

DECIMO SEGUNDA: Como TRABAJADORA, declarc que los activos relacionados en el inventario de restaurante,
magquinaria y equipo, ubicada en las diferentes Sedes donde se prestara el servicio estan bajo mi responsabilidad, por
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lo cual les daré un uso adecuado al desempefic de mis funcionesy a la destinacién institucional prevista para cada unc
de e'los. En consecuencia, seran asumidos por mi el dafic {saivo =i deterioro normal de uso) o la pérdida de los mismos
debidos a mi negligencia o incumplimiento de los :str2tus 212 ionados con su uso y conservacion, asi mismo me
comprometo a realizar la reposicién fisica al finalizar el mes; me comprometo a informar vy diligenciar acta para el
movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por el Jefe o Coordinador de area, autorizando cualgquier
tipo de traslado requerido para dichos activos; dado que iz omisidn de estas disposiciones es considerada como falta
por el reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias econémicas que conlleven a la perdida de los bienes
mencionados si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento
autorizo a la empresa a efectuar el descuento correspalelinat ! 2'r de reposicién del bien afectado, deduciendo de
mis salarios y prestacicnes sociales o eventuales indemnizaciones a mi favor.

DECIMO TERCERA. Afiliacion y pago a seguridad secio! F| natrnnn dard estricta aplicacion a lo establecido por la ley
para el pago de Iz seguridad social. EL TRABAJADOR autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le
corresponda aportar por concepto de seguridad social, en la propercion establecida por la ley. Con la firma del presente
documento EL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta: a) Qite =3t afilizds v =5 beneficiario del régimen de salud subsidiado por
el estado colombiano, b) Que recibe beneficios externcs por peitenecer a nivel socio econdmico de pobreza vy
vulnerabilidad, c) Que por el tipo de contrato de trabajo per obra o labor contratada para la preparacién, suministro y
distribucion de raciones - alimentacién escolar, las partes acuerdan que los aportes a seguridad social que realice EL
EMPLEADOR se efectien bajo la denominacién de cotizante tipo 51 “Trabajador de tiempo parcial” afiliado al régimen
subsidiado.

DECIMO CUARTA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrate. Cualquier modificacion al contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a continuacion del presente documients,

Para constancia de lo anterior firman las partes, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en el
Municipio de Floridablanca del Departamento de Santander, el dia @4 de Lelgar de 2026.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

==
/ M 0//%4, Jee o p/p&u

CONSORCIO SOMOS FLORIDA ce. 16 993 F 9346

Representante Legal
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
VIGILADO DE COLOMBIA

ARL | SUT

“i{\\f//

Medellin, 02 de Febrero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO SOMOS
FLORIDA, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de
cotizacion 1.044%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Ndamero Nombre Fecha inicio  Fecha fin Cdédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccién
C1098774366 SIZA CALDERON JENNIFER DAYANNA 01/02/2026 y423144y DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea

real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacion valido por un
mes:C10987938442603338556

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorics

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del frabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccidn IP: 186.103.29.239, 192.230.104.13, 172.16.42.57



El 24/02/2026, el empleador CONSORCIO SOMOS FLORIDA identificado con NIT nimero 901901272

NUEYA EPS 8 A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

TIPO DE SOLICITUD

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION
10027008 24/02/2026 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE JENNIFERDAYANNA SIZA -
CIUDADANIA 1088774366 oAl CER G 1750905 AYUDANTE DE COCINA 2026-02-01 i

La siguiente certificacién se expide a solicitud del interesado a los 24 dias del mes de Febrero del afio

2026.

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE

Nueva

AFILIACIONES



cajasan

CODIGO RADICACION (5-20260025394

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que JENNIFER DAYANNA SIZA CALDERON identificado con 1098774366 se encuentra afiliado
activo a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del empleador
CONSORCIO SOMOS FLORIDA Nit. 901901272 desde el 1 de febrero de 2026 hasta la fecha. El

grupo familiar asociado al afiliado se detalla a continuacién.

| IDENTIFICAC | T
NOMBRE | PARENTESCO

ION
";]'7! V o V = B 1 ‘)CTV.:_')OH:'.! d

| ISABELLA ROM STZA |

| 1139128002 | cargo

[ 7 METLY MARTANA ] Persona a

I 1030192409 | OSPINA SIZA cargo

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 24 de febrero de 2026.
Cordialmente,

N
Qoo

} 5

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documentoe se puede certificar con el codigo de radicacion.
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

R
T SU Conc 45( VKJ“ dle _E'k':‘fl"f‘ "‘. strag ‘-.J‘!;; oy

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NI 500204 506-8

CERTIFICA QUE:

JENNIFER DAYANNA SIZA CALDERON, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.098.774.336, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 2 de Febrero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

ad Administradora e Fondas de Pensiones y Cesantias - Nit. 800144 331-3 " ’-tllal de AVA L




CONSOPE#-5ahsQs FLORIDA
CONSORCIO

SoMOS FORMATOC DE HOiA DE VIDA

FLORID& PROGRAMA DE ALIMENTACION £5001 AR — PAE - FLORIDABLANCA

DATCS PERSONALES

NOMBRES: %m D N A\ &hg\oggg. ___ APELLIDOS: }\%m\:)mo RO .

cc.no._ N4 D0 D20 wevpenmme: _ (\Sealnla

FECHA DE NACIMIENTO: _ OA A9 \Q'{)\ ‘ Qs Jage
DIRECCION: Cx0. Al 4 13- S MUNICIPIO: D‘)\)m&o\mnca
TELEFONO Y/0 CELULAR: _ 242 R02 3020

CORREO ELECTRONICO: i“kcxng)sm:ns\kmww&\mjl%&; & Loron\ + Leven
LUGAR DE TRABAIO:

ESTUDIOS REALIZADOS

e

i
o

PRIMARIA: GRADG CilRSALQO: A,m B 6™
BACHILLERATO. GRADC CURSARD: YT o S oo
OTROS: B -

EXPERIENTIA LABCRAL
EMPRESA DONDE TRABAJO: _ I>Sonda c SIS \5 OB an e
CARGO DESEMPENADO: _\\)QE\.Q, Qg inc

ANOS DE EXPERIENCIA: d o0

o ’Q\\ & Yia
EMPRESA DONDE TRABAJO: ALON GRS L \Oere co
CARGO DESEMPERADO: -\)QQKSL QO (OO
L
ANOS DE EXPERIENCIA: O

- e . \
EMPRESA DONDE TRABAJO: Q\'\{\\x(‘{i‘&bﬂ) C’)DUL( Y
CARGO DESEMPENADO: \&J)_SL Ns  (DCNO

ANOS DE EXPERIENCIA: "e OO

REFERENCIAS PERSONALES

NOMBRES Y APELLIDOS: \Q) (e RN« m\)\m(\b \)3%1 Co .
TELEFONO Y/O CELULAR: 3\\’% ASIO6
RELACION: C q\,ﬁ\(p(\ﬂ&,.(\/

TALLA ZAPATOS: 2

TALLA UNIFORME: -

FiRRIA

Y i| ' 0
NOMBRE: {00t C\Sz\og N e O I G Oy -
G:C. Nro: l\ll}i‘\?}")@ ~ )
FIRMG: \

-~
N
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61213

CARNE No.
F-0086
“IADLOGIA NO REACTIVA
CCPROLOGICO NORMAL
FROTIS DE GARGANTA NORMAL
KOH (UNAS) NEGATIVO
Fisico NORMAL
™
s TouA 3
B b i
i €L N267.207 dr Bucaramangs EENAE -
o "@"ﬁ“ Sy Este carné es personal e intransferible,
~ 3} T El uso inadecuado de este d ento es re: bilidad del titular.
i ‘,E‘”ero 14 del 2027 IPS sas. Para e?uﬂ:s ‘r:luu:a1;:1;:u?nepu:?er:::;u'ﬁi;fiu:lsg‘c;;l;:30;23;5‘2“21

: fmmm‘m R R, AN BPM No.
PERTOS F-0086
PSS sas.

MARIA DE LOS ANGELES MANZANO RIVERO
DOC: 1129239

El(la) participante recibié capacitacién en el curso de MANIPULADOR DE ALIMENTOS —
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA (BPM), en el cual se desarrollaron los sigulentes
contenidos tematicos:

* Generalidades de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM)

* Resolucion 2674 de 2013 — Marco normativo aplicable

* Enfermedades Transmitidas por los Alimentos (ETA)

* Almacenamiento, distribucidn, transporte y comercializacion de alimentos

* Edificacion e instalaciones para procesos de alimentos

* Manejo Integrado de Plagas (MIP)

¢ Introduccion al Sistema HACCP

 Programas de prerrequisitos

* Etapas preliminares del sistema HACCP

o Se expide en Girdn a los 14 dias del mes de enero del 2026
Jolesnma Vers,

Ing. de Alimentos EXPERTOS IPS S.A.S
Matricula Profesional No. 091062-0684706

Vence: 14 dias del mes de enero del 2027




FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: MARIA DE LOS ANGELES MANZAMNQ RIVERO
DOCUMENTO: 1129239
F-0086

Tras la valoracion clinica integral y la revision de los examenes de laboratorio
correspondientes, el(la) paciente NO presenta evidencia de enfermedades
infectocontagiosas, dérmicas o gastrointestinales que contraindiquen la manipulacién de
alimentos o su convivencia en la comunidad.

El examen fisico se encuentra dentro de parametros normales, incluyendo evaluacién de
organos de los sentidos, sin hallazgos patologicos significativos.

Los analisis practicados no evidencian agentes patégenos de interés en salud ptblica
relacionados con la actividad de manipulacion de alimentos.

En consecuencia, el(la) evaluado(a) se considera:
APTO(A) PARA LA MANIPULACION DE ALIMENTOS

El presente certificado se expide para los fines que el interesado estime pertinentes ante
las autoridades sanitarias, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la
Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

LUIS EDUARDO VEDRA P.
Médico

RMSO: 24870

C.C. 91.267.852 de Bucaramanga

el T8 metl == M 24 )
= LS E = CHINLE) g

EXPERTOS IPS S,A.S i = Ji I o
+57 304 235 52274 i : experntosips@gmail.com’



INTAS DEL CAMPEST
001035155

FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: MARIA DE LOS ANGELES MANZANO RIVERO
DOCUMENTO: 1129239

F-0086

SEROLOGIA (VDRL) NO REACTIVA
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES
KOH (UNAS) | NEGATIVO

Yayr FO?‘W
Bacteriélogo(a

C.C. 1.098.646.299 de Bucaramanga

N

EXPERTOS IPS S.A'S CORRED 4
+57 304 235 5229 : expertosips@gmail.com::



14-01-2026

Feché
Empresa [CONSORCID S0MOS FLORIDA | NIT 9019012721
Nombre ARIA DE LOS ANGELES MANZANG RIVERO

Documento 1129238

[ Edad 57 ANOS

Rt

i__Cargo  MANIPULADOR DE ALIMENTOS
ingreso | | Eareso ) Periddico | | ‘Apiazado
Trabajo En Alturas . - Post - Incapacidad
Evaluacion Medico Ocupacional X Ferfil
Osteomuscular y Postura X Lipidico
Audiometria Triglicéridos
Yisiometria Colesterol
| Espirometria Glicemia
Vértigo Screning Droga
Uroandlisis Serologia
. TR N E'sicolé i_co;; — )
SVE Cardiovascular Uso de ERPP X | Hébitos y Estilos de vida saludable X
SVE Visual Higiene Postural X | Control de Peso
SVE Auditivo Pausas Activas X | Autocuidado X
SVE Respiratorio Manejo de Cargas
SVE Psicosocial Remisién a EPS
SVE Ergondmico Continuar Manejo Medico

N
o 1

Satisfactorio

Aplazado

SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGD

Consentimiento Informado del pirante o trabajador: al doctor(a)} abajo mer
i doctor {a) abajo onado me ha e do la nat ¥ propésito del

Avsterd

N
nen. He comprendida v he ontendido a oportunidad de analizar = proposito, lus beneficios, iazs

do a realizar mi madi lonal

oGt do en este d

nitaciones y rissges dal exsimen médico a partir de la asesoria brindad.

que la reali do este

1 es voluntaria y que tuve fa cportunidad de retivar mi

consentimienteo en I 0. Fui inf do de ias medidas para proteger la fid lidad de mis resuitados. Las dadas por mi en este examen son cempletas
¥ veridicas, Auterizo sl doctor(a) para que suministre a las personas o entidades cont piades en la legisiacio ' vigente o infor acién reg da an este d ito pare ef buen
cumplimiento del sistema de sequridad y salud en el trabajo, y para las sity t fadas en fa mi legislacion, igual e para que remitan la Historia Clinica a fa EPS a la
cual me encuentro afiliadg. Finalmente, manifiesto que he lefdo ¥ comprendido perfectamente lo anterior ¥ que todes los espaclos on b han sida pletados antes de mi finma
¥ gue me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

2 !

- !

s : i

{ i

\ i ¢

' i éf "y T T |

i f.,3E;L:LL;__mmmwQ;;:g_;mymfm" '

LUIS EDUARDO SAAVEDRA P, -RMSO: 24870 FIRMA DEL TRABAJADOR
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

CONSORCITG 50MGS FLORIDA

Ciudad: Floridablanca
Fecha: 14/01/2026

Trabajador: MARIA DE LOS ANGELES i4AMZAND RIVERO
PPT: 1129239

Cargo: MANIPULADORA ALIMENTOS

Institucion: CENTRO DE PRODUCCION

Sede: CENTRO DE PRODUCCION

CANTIDAD | DESCRIPCION |  COLOR TALLA

2 ZAPATO ~ BLANGO S
2 PANTALON BLATICO “C
2 CAMISA BLANCO L
2 GORRO BLANCO

T 2 TAPABOCAS BLANCO
1 DELANTAL BLANCO
NOTA:

e Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir
e El uniforme si les queda grande, mandarle a coger, pero no cortarlo.
* En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo

e El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacién entregada o
parte de ella, el trabajador se compromete a realizar los arreglos
correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor serd
descontado de su usuario.

e Zapato: Corresponde a la entrega de 1 par de Zapatos y 1 par de botas

(para RPS)
REPRESENTANTE LEGAL TRABAJADOR
/ |
/g : I‘/!wwcd '\‘EM\M :
SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO MARIA MANZANO\ﬁIVERO
CC: 91.294.543 PPT: 1129239

PARQUE INDUSTRIAL PROVINCIA DE SOTO 2 ( CALLE. 73#41W - 261
BARRIO PORVENIR)Y BUCARAMANGA




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DBRA & LABDR CONTRATADA PARA LA PREPARAC!ON,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION 777 77

cor e wrot o,

§ ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: CONSORCIO SOMI(3S FLORIDA
NIT: 901.901.272-1
Representante legal: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO

Identificado con cédula No: 91.294.543

Nombre del empleado (a): MARIA DE LOS ANGELES MANZANO RIVERO en adelante LA/EL TRABAJADOR(A)

Identificado con cédula No: PPT 1129239

Lugar de residencia: Floridablanca — Santander

Cargo que desempefiar: OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS
Fecha de inicio: C2—-02

Institucion Educativa: CENTRO DE PRODUCCION

Sede Educativa: CENTRO DE PRCDUCCION

Modalidad: comda Cohene  Jrunsoriade.
Jornada: Pion )Pm :

Entre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO guien en el presente contrato obra en nombre y
representacion de la CONSORCIO SOMOS FLORIDA, integrada por las empresas MCD Y COMPARNIA SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. SAS NIT 804.003.814-9 con un porcentaje de participacién del 25%, SERVICIOS
INSTITUCIONALES LOGISTIC SAS NIT. 901.16.946-1 con un porcentaje de participacién del 25%, MARIELA CENTENO DE
DELGADO NIT 27.955.529-0 con un porcentaje de participacion del 10%, SUPERLOGISTICA BGA SAS NIT. 900.751.931-9
con un porcentaje de participacion del 15% y LOGISTICA INSTITUCIONAL SERVIR SAS BIC NIT 901.747.916-6 con un
porcentaje de participacién del 25%; guien en adelante se denominara el EMPLEADOR y LA/EL TRABAJADOR identificado
en el encabezado, hemos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA
PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Que el Programa de Alimentacién Escolar PAE brinda complemento alimentario a los nifios, nifias y adolescentes de
todo el territorio nacional, registrados en el Sistema de Matricula — SIMAT- como estudiantes oficiales, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundamental es contribuir con la permanencia de los
estudiantes en el sistema escolar y apertar, durante la jornada escolar, macronutrientes (carbohidrates, proteinas %
grasas) y los micronutrientes (zinc, hierro, vitamina A v calcio) en los porcentajes que se definan para cada modalidad.
Que este programa, es un sistema en donde hay una unién de todos los esfuerzos pablicos vy su articulacién con el sector
privadoy el conjunte de la sociedad a favor del bienestar de la nifiez y las familias en Colombia, que requiere de muchos
actores para que de manera coordinada contribuyan en la ejecucién de proyecto integrado por los siguientes miembros:
Las familias de los nifios, nifias y adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado — organizaciones
no gubernamentales, Entidades contratistas u operadoras del servicic, La Nacidn, Ministerio de educacion nacional, Las

instituciones Educativas, Ministerio de proteccién Social, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Contaduria
General de la Nacion, entre otros.

Que el CONSORCIO SOMOS FLORIDA suscribié el Contrato Ne. CO1.PCCNTR.7166672 con el MUNICIPIC DE
FLORIDABLANCA — Secretaria de Educacidn, para la ejecucion del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el
Municipio de FLORIDABLANCA, acorde con los lineamientes técnicos, administrativos v estandares fijados por el
gobierno nacional; el cual tiene per objeto contractual “SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE RACIONES ALIMENTARIAS
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS Y
FOCALIZADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA — SANTANDER
VIGENCIA 2026 Y 2026.”

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada para
la preparacion, suministroy distribucidn de raciones — Alimentacion Escolar, se regira por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con el CONSORCIO SOMOS FLORIDA a trabajar como
OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS durante el primer semestre académico del periodo escolar vigencia 2026
definide en el citado contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca, para elaborar y/o suministrar los
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e Institucidn Educativa descritos en el enca.bezado, en la forma y
términos establecidos por el contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca — Secretaria de Educacidn va
mencionado. Adicionalmente a: a} A poner al servicic del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado v en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) A guardar absoluta reserva sobre los hechas, documentos, informacionesy en general, sobre todos
los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa ¢ con ocasidn de su contrato de trabajo. c) A cumplir
las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. d) Elaborar como operaric manipulador de alimentos
las raciones de complemento preparado en sitio o distribuir el complemento industrializado o preparar el almuerzo
preparado en sitio, de acuerdo con |a modalidad y tipo de racion que tenga asignada la institucidn educativa donde

Pég.1



preste el servicio. €) A entregar los alimentos cumplivniis co

riacolos para la prevencién del COVID-19 y usando
todos les elementos de proteccién para mitigar la propagacidn del mismo f) A cumplir con las obligaciones como
manipulador de alimentos contenidas en la Resolucién 335 de 2021, ias cuales EL TRABAJADOR acepta conocer. g) El
TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara ai TRABAJADOR un salario basico expresado en Salarios Minimaos
Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), de conformidad con el salario minimo que rija en la Republica de Colombia
durante la vigencia 2026, atendiendo a la modalidad de vinculacion, jornada pactada, ndmero de horas contratadas %
condiciones establecidas en el encabezado del presente contrato. £l pago se realizard de forma mensual. La jornada se
pacta de acuerdo al tipo de modalidad, al numero de raciones suministrada y al nimere de operarios manipuladores de
alimentos asignados para cada sede educativa, de : '.i' " ("l#=! = 15 siguiente tabla. Pardgrafo Primero. Los valores
corresponderan al salario minimo legal vigente en Colembia en ei 2026 y en el evento de que por determinacion del
gobierno nacional se modifique, este contrato de trabajo se ajustara segiin los cambios del salaric minimo legal vigente a
la fecha. En el evento en gue el Gobierno Nacional modifigue ei Salario Minimo Legal Mensual Vigente durante la
vigencia del presente contrato, el salaric del TRABAJADOR se ajustard de manera automatica e inmediata a dicho
cambio, sin necesidad de otrosi, y en consecuencia se ajustaran proporcionalmente las tarifas establecidas para cada
sede educativa, asi como los valores por hora y por jornada. Pardgrafo Segundo. El subsidio de transporte se considera
integrado dentro del precio unitario pactado por racién. No se pagard (a quien cumpla con las condiciones) subsidio y/o
auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4 del Decreto 1258 de 1959. Pardgrafo Tercero. Las partes
acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de
alimentacion dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o
reconocimientos como no salariales y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50
de 1.990. Pardgrafo Cuarto. Las partes acuerdan que los =uxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para
ningun efecto legal, con fundamento en el Articulo 128 del C.5.7. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de
1896; por lo tanto, corresponde a2 un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en condicion de compensacién econdmica del contrato de trabajo. Paragrafo Quinto: Al
finalizar el mes se verificardn los dias en que se realizé la labor u obra contratada vy las raciones suministradas por EL
TRABAJADOR a los beneficiarios, para proceder a la liguidacién y pago correspondiente. Pardgrafo Sexto: Las raciones
a entregar por a2 manipuladora corresponderan al nimero total de raciones contratadas en la institucion educativa
donde desempefia su labor, divididas en parte iguales por el niimero de manipuladoras vinculadas a dicha institucién.
Pardgrafo Séptimo: El Gobierno Nacional expidid el Decreto 2616 del 20 de noviembre del 2013, el cual reglamento: a)
La Seguridad Socizal para trabajadores dependientes que laboran por periodos inferiores a un mes y cuya remuneracion
es inferior a un salario minimo mensual vigente. b) La base de cotizacién minima semanal al sistema general de
pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales. c)Porcentaje de cotizacion que le correspondera al trabajadory al
empleador en las normas generales que regulan los sistemas de pensiones, riesgos laborales y subsidic familiar. d)
Contabilizacidn de las semanas en el sistema general de pensiones. Que la salud, hace parte del Sistema de Seguridad
Social en Colombia, Regulado por la Ley 100 de 1993, el cual contempla el Régimen Subsidiado, gue es el mecanismo
por medio del cual la poblacién més pobre del pals, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través

de un subsidio que ofrece el estado. Por tanto, toda persona que cumpla con lo anterior serd vinculada, con base al
Decreto 2616 de 2013.

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizara el cargo u oficio sefialado cuya duracién sera hasta finalizar el
suministro contratado para la modalidad, municipio e institucion educativa contratada, para el primer semestre
académico vigenciz 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretarfa de Educacién del Municipio de Floridablanca. Se
aclara que el trabajo o la labor contratada se prestara en los dias hébiles de lunes a viernes del calendario programado
por el Municipio de Floridablanca - Secretarfa de Educacién, sujeto a los periodos de ejecucién efectivo del contrato
suscrito entre el consorcio y el Municipio de Floridablanca, Paragrafo Primero: El presente contrato de trabajo esta
sujeto a las vicisitudes que tenga el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, mencionadoy en el evento de que el mismo se
suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se suspenderd o terminard sin necesidad de preaviso,
requerimiento previo o justificacion alguna. Pardgrafo Segundo: En el evento de que por determinacion del MUNICIPIO
DE FLORIDABLANCA - SECRETARIA DE EDUCACION y en atencién 2 la cobertura atendida, se tenga que reducir el
personal de manipulacién de la institucién Educativa donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informara a |a
misma la terminacion de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacién alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga: 1.) Observar rigurosamente las normas,
politicas o reglamentos que le fije la empresa, 0 sus representantes para la realizacion de la labor a que se refiere el
presente contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de todas agquelias informaciones que lleguen a su
conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5.) Dedicar la
totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones, 6.) Cuidary dar el uso adecuado a los equipos
de cocina, equipos de refrigeracidn, utensilios, menaje, de la institucion educativa o del EMPLEADOR los cuales son
entregados para su adecuado usc en buen estade. 7.) Mantener completa armonia, respeto y comprensién en el trato
con los clientes, con sus superiores, compafieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en los puntos
operativos donde desempefie su funcién y en sus relaciones perscnales y en la ejecucién de su labor, quedando
expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en
general con el personal ajeno a la empresa con el cual en razén a |a labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacion.

8.) Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina
con la empresa. 9.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demds, por parte de
los contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros,
para favorecer su posicion o perjudicar la de un tercero en cualguier tipo de contratacion que realice la empresa. 10.) A
no retirar los elementos, los materiales, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar
donde cumple con su funcién sin autorizacién previa y por escrito 11.) A mantener su puesto de trabzjo, el uniformey
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfecto estado de limpieza e higiene. 12.) A no utilizar
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ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mr3, ot 1Pad o cualguier instrumento portatil mecanico o
electrénico de reproduccion de audio, video o voz, horarios laborales. 13.) A utilizar Unica, exclusiva v
obligatoriamente las prendas y elementos de dotacidn durante ei cumplimiento de su labor, quedando expresamente
prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor contratada. 14.) A no llegar al lugar de
trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de he! "7 o~

quedando expresamente prohibido la ingesta y/o pr

wrtis
ogu

"8, sustancias alucindgenas o estupefacientes,
C a dz las mismas en las instaiaciones donde cumple
con la funcién contratada. 15.) A no usar los equipos de cimputo, teléfonos v fax para labores o actividades distintas al
ejercicio del objeto contratado quedando prohi“id= ol ingreen via Internet a paginas pornograficas o de
entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se prohibe descargar sin autorizacién archivos de audio o
video que afecten o no, el funcionamiento de los equipos, 16.) A guardar y mantener maximo cuidado en la higienz,
aseo y presentacion personal, para el cumplimient~ de sus lahares durante toda la jornada laboral. 17.) A cumpiir
estrictamente con el horario y la jornada laboral que ie sea ssignaca, obligandese a cumplir con los ajustes y cambias
que haga el empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia,
o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades
meédicas la constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la
empresa, incluso la gue regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignadas por la empresa. 20)
A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las burnas costumbres. 21.) A custodiar y entregar a su
superior jerdrguico en buen estado o cosa que sea tejudu U olvidu: 1 en el sitio de trabajo por un cliente o por un
funcionario de la entidad a que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar oportunamentey por escrito, 2 la empresa
todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y en estado de aseo la
unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un compertamiento acorde a los principios de moralidad,
ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no causar escdndalo, 2 evitar rumores y comentarios
malintencionades que pongan en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25) A cumplir su turno en
el punto de operacion fijado por el empleador, y a no desnlazarse, nerinanecer o visitar otros puntos salvo autorizacion
expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26} A
no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADQCR, menos aun si su
finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacién de su jefe inmediato, alimentos de los comedores,
de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de
cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. Paragrafo Primero. Son obligaciones especiales
del personal manipulador las siguientes: 1. Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacion
de alimentos, 2. Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las prdcticas higiénicas
establecidas en el cumplimiento de sus labores, 3. Seré responsabilidad del operario manipulador de alimentos la toma
diaria de contra muestras de alimentos v su custedia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente la
dotacién cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una
buena presentacion personal, 5. Cumplir con las actividades de limpieza y desinfeccién de equipos y utensiliosy de areas
de almacenamiento, preparacion y consumo de alimentos de acuerdo con las frecuencias y procedimientos establecidos
en el Plan de Saneamiento Bésico verificando la cantidad y la calidad de los mismos, y diligenciando los formatos
establecidos, 6. Realizar recepcion y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad y la calidad de los
mismos, y diligenciando los formatos establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo v el adecuado almacenamiento de
los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellas, 8. Garantizar una adecuada rotacién de
los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero entrar primero en salir (PEPS) con el fin de evitar
pérdidas o deterioro de los mimos, 8. Llevar registro diaric (KARDEX) de ingreso y salida de los alimentos, 10. Preparar
los alimentos cumpliendo con el ciclo de mends previamente aprobados, 11, Realizar la entrega de los complementos
alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo
en las minutas patrén, 12. Exigir al personal externo que visite las areas de almacenamiento, preparacidn y/o participe
de la distribucion de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién y el cumplimiento de las préacticas de
higiene y de manipulacién de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o
persona delegada por el Comité de Alimentacion Escolar del establecimiento Educativo, las novedades evidenciadas
respecto a incumplimiento de las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14,
Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacion y manipulacién de alimentos de calidad,
higiene, y seguridad en el trabajo que realicen la supervision, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15.
Entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencién del COVID-19 y usando todos los elementos
de proteccion para mitigar la propagacién del mismo, 16. Realizar la entrega de los complementaos alimentarios a los
beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo en las minutas
patrdn, 17. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, entrega v/o participe de la distribucion
de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién y el cumplimiento de las practicas de higiene y de
manipulacion de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, Paragrafo Segundo. £l incumplimiento de cualquiera

de las obligaciones mencionadas se considerard como una falta grave y daréd lugar a la terminacién del contrato de
trabajo por justa causa.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente

contratoy, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cualguier momento
durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacion alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 v 63 del C.S.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65y
ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en regiamentes y demds
documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular,
pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos gue
formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién
a las obligacionesy prohibiciones contenidas en la cldusula primera y la clausula cuarta del presente contrato. También
se dard por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por: 1. La terminacion del contrato de prestacién
de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualguier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales,
se entenderd a su vez como terminacion el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto
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de trabajo por causas imputables a las deficiencias en Ia prestacion del servicio. 2. Se podra dar por terminado ecto
contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactads por el cierre, clausura, o traslado de la Institucidn
Educativa del municipio en la que desempefia su laber el trabzjador. 2. Por el incumplimiento por parte del trabajador
de las funcionesy respansabilidades asignadas a su cargo, deccritay < fo clausula primera v cldusula cuarte de! presente
contrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante & conirate, el misme podré ser terminado unilateralmente por EL
EMPLEADOR sin lugar a indemnizacion alguna, per desaparecer las causas que dieron origen a Ia presente contratacion.

5. El incumplimiento o violacién a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, v
las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de
Alimentos, que el trabajador declara conocer. 6. Por al incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades
asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como
las caracteristicas del servicio en particular lo relaci=iadn con el servizic de preparacion y manipulacion de alimentes,
recibo de alimentos, almacenamiento, preparaciény =i servido y uistribucién de alimentosy de las cuales el trabajador
declara conocer. PARAGRAFO PRIMERO: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacién de la
obra o labor determinada, y que corresponde al término de la duracién del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito
entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. Las partes que suscriben el presente
contrato por obra o labor contratada, entienden, desde el momento en gue la obra o labor empiece a surtir efectos,
gue la duracion de la labor es temporal o transitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente a la funcién
especifica que cumplira el empleado durante el desarrollo y/o ejecucién del contrato principal, para el caso, el Contrato
No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. El
Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor; se entiende
aceptada esa condicion desde el inicio de la obligacién. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato por la
finalizacién de la obra o labor, asi mismo, se dard por culminadza de manera cierta y efectiva la obra para la cual fue
contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es Unicz v
exclusivamente para la ejecucién del Contrato No. CQ1.PCCNTR.7166672. Dicho personal, se amplia o disminuye
durante la ejecucidn del contrato segin las instrucciones v los requerimientos que tenga el Municipio de Floridablanca.
Por tal razén, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes
Educativas, los contratos accesorios, como es el presente contrato de trabajo, finalizarén al mismo tiempo por justa
causa, ya gue el objeto a desarrollar en la obra o labor, se entendera como finalizado. Por tal razén, las partes aceptan
la terminacion por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconociendo que no es un despido ni una
terminacion de contrato sin justa causa. PARAGRAFO TERCERO: Dado que la finalizacién del contrato de trabajo por
obra o labor contratada se dard por cumplimiento de los términos legales pactados, con el cumplimiente de todos los
formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacién de las partes desde el momento de la firma; al finalizar
el término de ejecucion, las partes aceptan que la finalizacién del contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacién

unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizacion estd contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con la
voluntad de las partes.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal
desempefio de las funciones del cargo contratado.

OCTAVA: HCRARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a realizar la preparacién y/o entrega de los
alimentos en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios cuando lo estime conveniente. El EMPLEADOR no reconocera ningtin trabajo suplementario o adicional a las
horas sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado. Tratindose de trabajadores de
direccion, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C.S.T, modificado por el Art.
23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanse entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de las misma, segun el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podran acordar que se preste el servicio en
los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002.

NOVENA. INVENTARIO: EI EMPLEADOR, mediante inventario relacionara los implementos y demas objetos que debe
manipular EL TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se
responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafo de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR
suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcion
del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios v/o

prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles v objetos entregados por ia entidad
contratante.

DECIMA: Una vez finalizada su relacién laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentre de los 5 dias habiles
posteriores la orden para la realizacidn de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a2 la
empresa de este requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laboraies determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de
su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio y/ofuncionesy
la forma de remuneracion, modalidad y tipo de racidn, siempre gue tales modificaciones no afecten su honar, dignidad o
sus derechos minimes, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art. 23 del C.5.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de
lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del
C.S.T. Pardgrafo Primero: MOVILIDAD Y TRASLADOS, El trabajador podré ser trasladado de su lugar de trabajo a otro
gue la empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipio en la cual se esté ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir
en lo que corresponda con lo dispuesto en el art. 57 del Codigo Laboral.

DECIMO SEGUNDA: Como TRABAJADORA, declaro que los activos relacionados en el inventario de restaurante,
maquinaria y equipo, ubicada en las diferentes Sedes donde se prestara el servicio estan bajo mi responsabilidad, por
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lo cual les daré un uso adecuado al desempefio de mis funciones v a la destinacién institucional prevista para cada unc
de ellos, En consecuencia, seran asurnidos por mi el dafio {szlvo ¢! deterioro normal de uso) o la pérdida de los misimos
debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos relacionados con su uso y conservacién, asi mismo me
comprometo a realizar la reposicion fisica al finalizar el mes; me comprometo a informar y diligericiar acta parza el
movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por =l Jefe o Coordinador de area, autorizando cualquier
tipo de traslado requerido para dichos activos; dado que la omisidn de estas disposiciones es considerada como falta
por el reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias econdmicas que conlleven a la perdida de los bienes
mencionados si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes v en tal evento
autorizo a la empresa a efectuar el descuento corress inte al vaiui de reposicion del bien afectado, deduciendo de
mis salarios y prestaciones sociales 0 eventuales indemnizaciones a mi favor.

DECIMO TERCERA. Afiliacién y pago a seguridad scrin! ©i natrone rard estricta aplicacién a lo establecido por la ley
para el pago de la seguridad social. EL TRABAJADOR autoriza gue se le descuente de su salario, los valores que le
corresponda aportar por concepto de seguridad social, en la proporcién establecida por la ley. Con |a firma del presente
documento EL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta: a) Que esté afiliado y es beneficiario del régimen de salud subsidiado por
el estado colombiano, b) Que recibe beneficios externos por pertenecer @ nivel socio econémico de pobreza vy
vulnerabilidad, c) Que por el tipo de contrato de trabajo por obra o iabor contratada para la preparacién, suministro y
distribucion de raciones - alimentacién escolar, las partes acuerdan que los aportes a seguridad social que realice EL
EMPLEADOR se efectien bajo la denominacién de cotizante tipo 51 “Trabajador de tiempo parcial” afiliado al régimen
subsidiado.

DECIMO CUARTA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato. Cualguier modificacién al contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a continuacion del presente documentio.

Para constancia de lo anterior firman las partes, un ejemplar de los cuales recibe EL. TRABAJADOR en este acto, en el

- 7 o P
Municipio de Floridablanca del Departamento de Santander, el dia U7 de LU de 2026.
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
S
e \ -
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CONSORCIO SOMOS FLORIDA cie _\S ? .
Representante Legal }' ‘;__q 2%(’\
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

o

ARL |SUIG >

Medellin, 02 de Febrero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO SOMOS

FLORIDA, en el centro de trabajo 0000000002 - PAE FLORIDABLANCA, clase de riesgo 1, porcentaje de cotizacién
0.522%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacién

Ndamero Nombre Fecha inicie  Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado

identificacién cobertura cobertura transaccion

X1129239 MANZANQO RIVERO MARIA DE LOS 01/02/2026 1713742h DEPENDIENTE EN COBERTURA
ANGELES

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenida sea

real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cddigo tnico de generacion valido por un
mes:C10987938442603338556

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene vaiidez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacién

Importante: La informacion contenida en este certificade puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.103.29.239, 192.230.104.13, 172.16.42.57
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Afiliacion y Novedades de
Trabajador y Grupo Familiar

FECHA 09/03/2026
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AFILIACION DE TRABAJADORES Y/O
PERSONAS A CARGO

Numero personas a cargo 0

I. DATOS DEL EMPLEADOR

Céd GM-SUB-F005 Versién 12

NUMERO TIPO NOMBRE O RAZON SOCIAL
IDENTIFICACION | IDENTIFICACION
901901272 NIT CONSORCIO SOMOS FLORIDA
Il. DATOS DEL TRABAJADOR

NUMERO TIPO PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE
IDENTIFICACION | IDENTIFICACION
1129239 PERMISO MANZANO RIVERO MARIA DE LOS ANGELES

TEMPORAL DE

PROTECCION
ORIENTACION SEXO RESIDE EN EL | DIRECCION RESIDENCIA BARRIO MUNICIPIO MUNICIPIO FECHA
SEXUAL EXTERIOR: RESIDENCIA DONDE LABORA NACIMIENTO
Heterasexual MUJER KR 16 17 58 10 DE MAYO BUCARAMANGA BUCARAMANGA - | 3/11/1988

PAIS: SANTANDER SANTANDER

CORREO ELECTRONICO PERSONAL

manzanoriveromariadelosangeles64@gmail.com

CORREOQ ELECTRONICO CORPORATIVO

TELEFONO RESIDENCIA

FACTOR DE VULNERABILIDAD

PERTENENCIA ETNICA

NO APLICA NO SE AUTORECONOCE EN NINGUNO DE LOS ANTERIORES
CARGO-OCUPACION PROFESION U OFICIO SUELDO BASICO CELULAR1 CELULAR 2 FECHA INGRESO EMPRESA
EMPLEADO 1750905 3138027020 110212026
NIVEL ESTUDIO ESTADO CIVIL TIPO VIVIENDA TENENCIA VIVIENDA
SOLTERO APARTAMENTO ARRENDADA

SECUNDARIA ACADEMICA

Ill. DATOS DEL CONYUGE O COMPANERO PERMANENTE

TIPO Y NUMERO DE EN CONDICION DE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE MUNICIPIO RESIDENCIA
IDENTIFICACION DISCAPACIDAD
FECHA SEXO EMPRESA DONDE TRABAJA NIT RECIBE CUOTA MONETARIA SUELDO BASICO CELULAR
NACIMIENTO
CAJA?
IV. DATOS DE LOS BENEFICIARIOS (Padres, Hijos, Hermanos, Hijastros)

No Tipo Sexo Primer Segundo Primer nombre Segundo Fecha Parentesco Municipio Grado
Documento docu apellido apellido nombre nacimiento residencia e escolaridad
mento ! c®
0
o3

o
52
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Con mi firma que aparece dentro del presente documento, de manera previa, expresa e inequivoca
autorizo a CAJASAN el tratamiento de mis datos personales (o el tralamiento de los datos personales
del menor de edad o persona en condicion de discapacidad que represento) aqui consignados, para
que sean almacenados, usados y puesios en circulacién o suprimidos, conforme a la Politica de
Tratamiento de la Informacién que la Corporacion ha adoplado y que se encuenltra publicada en la
pagina web www.cajasan.com que declaro conocer y por ello estar informado de la finalidad de dicho
tralamiento, por estar en ella consignado. También declaro que he sido informado que, para el
ejercicio de mis derechos, podré dirigirme ante la Corporacion a lravés del correo electronico
proteccion.datos@cajasan.com, las lineas telefénicas 018000972021 o 6434444 Ext4328, a través
de la pagina web www.cajasan.com vinculo Contactenos o mediante comunicacion escrila remilida a
la oficina de atencién al usuario, Carrera 27 No. 61-78, Sede Administrativa en Bucaramanga -Primer
Piso.

Asi mismo, declaro que se me ha adverlido la posibilidad de oponerme al tratamienlo de datos
sensibles como datos de salud, biométricos o de menores de edad, entre otros, a lo cual manifiesto
mi aularizacion expresa para su tratamiento.

Firma del Trabajador - C.C. No

Firma y Sello de la Empresa

CAJASAN le hara entrega a través de su empresa LA TARJETA MULTISERVICIOS, la cual le permite identificarse y acceder a la Cuota Monetaria y lodos los servicios.
La tarjeta permanece vigente incluso si cambia de empleador.

VIGILADO SuperSubsidio &S
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

g A be rhad
Ao el

FONDO DE PENSIONES CBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.608-8

i e R ;. g
=N SU CONGICIONR dg Sanninds

CERTIFICA QUE:

MARIA DE LOS 4nCGELES MANZANO RIVERO, identificado(a) con permiso por proteccion temporal
1129239, se encuentra atliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 30 de Enero dei 2026,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:Q::

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

baletad Admmistradorade Fordos da Persiones ¥ Casantias SIATZNIT BOO 1443373 Filial:de AVA L



CONSORCIO

SOMOS

CONSORCIC SGMOS FLORIDA

FORMATS O WGIA DEVIDA

FLORIDA rroGRAMA DE ALUMENTACIGN ESCOLAR — PAE - FLORIDABLANCA

PERSONALES

= f DATOS PES
NOMBRES: *’4@5% @Jﬂ g APELLIDOS: QMM ch&/

C.C. No.

©97 15 90"

BOGOTON

EXPEDIDA:

FECHA DE NACIMIENTO: 3 -

1O 3/

DIRECCION: _ i &ﬂu//mé /- 55~

MUNICIPIO: ?\)CMMO‘MW

TELEFONO Y/O CELULAR.

301585503

CORREO ELECTRONICO:

mﬂaq ,/Q (/{/M@m .

LUGAR DE TRABAJO:

CRB

ESTUDIOS REALIZADOS

PRiMARIA: UL :L/Ju[ Unzls) GRADO CURSADO:

BACHILLERATO. Y& ﬁ.»a@%a (u"i'bl GRADO CURSADO:

OTROS:

EMPRESA DONDE TRABAIO:

RIENCIA LABORAL

Sossarle %—WKQ

CARGO DESEMPENADO:

M&/\/ ole @0&

ANOS DE EXPERIENCIA:

,/ o

of rreass

EMPRESA DONDE TRABAIJO:

L\,.Zé/m’ s ﬂr@/o

CARGO DESEMPENADO:

Olewelesyy ate Coernyn)

ANOS DE EXPERIENCIA:

6/’)’%}‘3‘

Lot _

EMPRESA DONDE TRABAJO:
CARGO DESEMPENADO: 4,/ cte  Chern
ARNOS DE EXPERIENCIA: ‘/Z B -

EFERJCIAS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS: N+ %MJL

TELEFONO Y/O CELULAR

523’??0/4} 69

RELACION:

sslleacr®

TALLA ZAPATOS: 37

TALLA UNIFORME: XL

Y FIRMA:
¥} N
o :
NOMERE: 7 e8] MW}
C.C. Nro: B i33SO
FIRMA: a@i\g
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ebrero 04 del 2027

IPS S.AS.

CARNE No,
F-0141
tilzoeia NO REACTIVA
COPROLOGICO NORMAL
FROTIS DE GARGANTA NORMAL
KOH (UNAS) NEGATIVO
Flsico NORMAL
: ™)
; ™
4
Midico
KMS(x 24870 Bacteri )
€.C.91.267.352 de Bucaramanga C.C. Na. 3035646299 ~ Bucarsmanga

Este carnet es personal e intransferible.
El uso inadecuado de este documento es responsabilidad del titular,
Para efectos de validacién, pucdes comunicarte al Celular: 304 235 5221

BPM No.
F-0141

ROSA DELFINA ACEITUNO ALMEIDA

DOC: 6.971.360

El(la) participante recibié capacitacion en el curso de MANIPULADOR DE ALIMENTOS -
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA (BPM), en el cual se desarrollaron los siguientes

contenidos tematicos:
* Generalidades de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM)
» Resolucion 2674 de 2013 — Marco normativo aplicable
* Enfermedades Transmitidas por los Alimentos (ETA)

* Almacenamiento, distribucion, transporte y comercializacion de alimentos

+ Edificacion e instalaciones para procesos de alimentos
* Manejo Integrado de Plagas (MIP)

« Introduccién al Sistema HACCP

* Programas de prerrequisitos

* Etapas preliminares del sistema HACCP

Se expide en Girdn a los 04 dias del mes de febrero del 2026

; \;-\‘;
‘é‘;i;\ 308 06

()D(/La'nm Veifm

Ing. de Alimentos
Matricula Profesional No. 091062-0684706

EXPERTOS IPS S.A.S

Vence: 04 dias del mes de febrero del 2027




FECHA: FEBRERO 04 DEL 2026

NOMBRE: ROSA DELFINA ACEITUNG ALMEITA
DOCUMENTO: 6.971.390

F-0141

Tras la valoracion clinica integral y la revision de los exdmenes de laboratorio
correspondientes, el(la) paciente NO presenta evidencia de enfermedades
infectocontagiosas, dérmicas o gastrointestinales que contraindiquen la manipulacion de
alimentos o su convivencia en la comunidad.

El examen fisico se encuentra dentro de parametros normales, incluyendo evaluacién de
organos de los sentidos, sin hallazgos patologicos significativos.

Los analisis practicados no evidencian agentes patégenos de interés en salud ptiblica
relacionados con la actividad de manipulacién de alimentos.

En consecuencia, el(la) evaluado(a) se considera:
APTO(A) PARA LA MANIPULACION DE ALIMENTOS
El presente certificado se expide para los fines que el interesado estime pertinentes ante

las autoridades sanitarias, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la
Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

7. Lusis ki R
e dico. YRR
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Especialisia 5N

Médico
RMSQO: 24870
C.C. 91.267.852 de Bucaramanga

i R e

FECEEONG:

EXPERTOS IPS'S: e B CORE L B e
T+ 72304 235 5224 : exDer‘tosips‘@gm‘ail.com




FECHA: FEBRERO 04 DEL 2026

NOMBRE: ROSA DELFINA ACEITUNO ALMEIDA

DOCUMENTO: 6.971.390
F-0141

SEROLOGIA (VDRL)

FROTIS FARINGEO

COPROLOGICO

KOH (UNAS)

NGz o

EXPERTOS IPS S.A.S
57 304 235 5224

NO REACTIVA

MICROBIOTA NORMAL

NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES

NEGATIVO

Yayr Fore\q]!(d_c;jyf
Bacteridlogo(a
C.C. 1.098.646.299 de Bucaramanga

S o By
expertosips@gmail.com
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Fecha  [04-02-2026
Empresa [CONSORCIO SOMOS FLORIDA [ NIT [901901272-1
Nombre |ROSA DELFINA ACEITUNO ALMEIDA

Documento 6971390 N | Edad 34

Cargo MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Ingreso
Traba]o En Alturas
=5 -
Evaluacién Medico Ocupacional X Perfll Llpldlco
Osteomuscular y Postura X Triglicéridos
Audiometria Colesterol
Visiometria Glicemia
Espirometria Screning Droga
Vértigo Serologia
Uroanahms Psacoioglcos
SVE Cardiovascdlar Uso de EPP X Habitos yEst:Ios de vnda saludable X
SVE Visual Higiene Postural X | Control de Peso
SVE Auditivo Pausas Activas X | Autocuidado X
SVE Respiratorio Manejo de Cargas
SVE Psicosocial Remisién a EPS
SVE Ergondémico Continuar Mane;o Medlco e
Satis:fact;rio ’ Con Restrlcmon Laboral
Aplazado CAPAC ITADO PARA TRABAJ 0s EN ALTU RAS

SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

Consentimiento Informado del aspirante o trabajador: Autorizo al doctor(a) abajo manciohada a realizar mi examen madico ocupacional registrado en este documento.

El doctor (a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propésito del examen, He comprendido y he entendido la oportunidad de analizar el propésito, los beneficios, las
limitaciones y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacién de este examen es voluntaria v que tuve la oportunidad de retirar mi
consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas
y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las personas ¢ entidades contempladas en la legislacién vigente la informacién registrada en este documento para el buen
cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo, y para las situaciones contempladas en la misma legislacion, igualmente para que remitan la Historia Clinicaa laEPS a la

cual me encuentro afiliado. Finaimente, manifiesto que he leido y comprendide perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido completados antes de mi firma
y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

e R L3 t \-/ A P
Ewpacialrsio 200 H = 5 3
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LUIS EDUARDO SAAVEDRA P. -RMSO: 24870 FIRMA DEL TRABAJADOR




CONSORCI{ 20M0S FLORIDA
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Ciudad: Floridablanca
Fecha: 03/02/2025

Trabajador: ROSA DELFINA ACEITUNO ALMEIDA
C.C: PPT 6971390

Cargo: MANIPULADORA ALIMENTOS
Institucion: CENTRO DE PRODUCCIOMN

Sede: CENTRO DE PRODUCCION

CANTIDAD DESCRIPCION |  COLOR TALLA |

2 ZAPATO | ~ BLANCO 2q

2 PANTALON | BLANCO XL

2 CAMISA | BLANCO Wi

2 GORRO BLANCO

2 TAPABOCAS BLANCO

1 DELANTAL ~ BLANCO

NOTA:

e Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir
e El uniforme si les queda grande, mandarle a coger, pero no cortarlo.
e En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo

¢ El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacién entregada o
parte de ella, el trabajador se compromete a realizar los arreglos
correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera
descontado de su usuario.

e Zapato: Corresponde a la entrega de 1 par de Zapatos y 1 par de botas

(para RPS)
REPRESENTANTE LEGAL TRABAJADOR
SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO ROSA DEI:FINA ACEI GALMEIDA
CC:91.294.543 PPT 6971390

PARQUE INDUSTRIAL PROVINCIA DE SOTO 2 ( CALLE. 73#41W - 261
BARRIO PORVENIR) BUCARAMANGA

( 1@3‘3
C O h\‘\ S b RS q.,» - 9,
ACTA DE ENTREGA DE DOTACION LO Q ﬁ



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA C LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: CONSORCIO SOMOS FLORIDA
NIT: 901.901.272-1
Representante legal: SERGIO ENRIQUE DELGADQ CENTENO

Identificado con cédula No:  91.294.543

Nombre del empleado (a): ROSA DELFINA ACEITUNO ALMEIDA en adelante LA/EL TRABAJADOR(A)

Identificado con cédula No: PPT 6971390

Lugar de residencia: Floridablanca — Santander

Cargo que desempefiar: OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS
Fecha de inicio: O"} e »A(-“ 6

Institucion Educativa: CENTRO DE PRODUCCION

Sede Educativa: CENTRO DE PRODUCCION

Modalidad: (.Om\é(l COX\Q’“\V@ XWFEPO(W
Jornada: \)(\LCC’L

Entre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO quien en el presente contrato obra en nombre y
representacion de la CONSORCIO SOMOS FLORIDA, integrada por las empresas MCD Y COMPARN{A SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. SAS NIT 804.003.814-9 con un porcentaje de participacion del 25%, SERVICIOS
INSTITUCIONALES LOGISTIC SAS NIT. 901.16.946-1 con un porcentaje de participacion del 25%, MARIELA CENTENO DE
DELGADO NIT 27.955.529-0 con un porcentaje de participacion del 10%, SUPERLOGISTICA BGA SAS NIT. 900.751.931-9
con un porcentaje de participacidn del 15% y LOGISTICA INSTITUCIONAL SERVIR SAS BIC NIT 901.747.916-6 con un
porcentaje de participacién del 25%; quien en adelante se denominard el EMPLEADOR y LA/EL TRABAJADOR identificado
en el encabezado, hemos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA
PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Que el Programa de Alimentacion Escolar PAE brinda complemento alimentario a los nifios, nifias y adolescentes de
todo el territorio nacional, registrados en el Sistema de Matricula — SIMAT- como estudiantes oficiales, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundamental es contribuir con la permanencia de los
estudiantes en el sistema escolar y aportar, durante la jornada escolar, macronutrientes (carbohidratos, proteinas y
grasas) y los micronutrientes (zinc, hierro, vitamina A y calcio) en los porcentajes que se definan para cada modalidad.
Que este programa, es un sistema en donde hay una union de todos los esfuerzos publicos y su articulacion con el sector
privadoy el conjunto de la sociedad a favor del bienestar de |a nifiez y las familias en Colombia, que requiere de muchos
actores para que de manera coordinada contribuyan en la ejecucién de proyecto integrado por los siguientes miembros:
Las familias de los nifios, nifias y adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado — organizaciones
no gubernamentales, Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacién, Ministerio de educacion nacional, Las

instituciones Educativas, Ministerio de proteccién Social, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Contaduria
General de la Nacién, entre otros.

Que el CONSORCIO SOMOS FLORIDA suscribio el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672 con el MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA — Secretaria de Educacidn, para la ejecucién del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el
Municipic de FLORIDABLANCA, acorde con los lineamientos técnicos, administrativos y estdndares fijados por el
gobierno nacional; el cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE RACIONES ALIMENTARIAS
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS Y
FOCALIZADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA — SANTANDER
VIGENCIA 2026 Y 2026."

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contratoe individual de trabajo por obra o labor contratada para
la preparacion, suministro y distribucion de raciones — Alimentacion Escolar, se regird por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con el CONSORCIO SOMOS FLORIDA a trabajar como
OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS durante el primer semestre académico del periodo escolar vigencia 2026
definido en el citado contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca, para elaborar y/o suministrar los
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e Institucién Educativa descritos en el encabezado, en la forma ¥
términos establecidos por el contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca — Secretaria de Educacion ya
mencionado. Adicionalmente a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos
los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su contrato de trabajo. c) A cumplir
las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. d) Elaborar como operario manipulador de alimentos
las raciones de complemento preparado en sitio o distribuir el complemento industrializado o preparar el almuerzo
preparado en sitio, de acuerdo con la modalidad y tipo de racion que tenga asignada la institucidn educativa donde

Pag. 1

-/

Co

e



preste el servicio. e) A entregar los alimentos cumpli 5 pretocolos para la prevencion del COVID-19 y usandno
todos los elementos de proteccion para mitigar 1z | ef mismo f) A cumplir con las obligaciones come
manipulador de alimentos contenidas en la Resolucion 335 de 2221, las cuales EL TRABAIADOR acepta conocer. ¢! £

TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funiciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagaréd al TRABAJADOR un salario basico expresade en Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), de conformidzad con el salario minimo que rija en la Republica de Colombia
durante la vigencia 2026, atendiendo a la modalidad de vincuiacion, jornada pactada, nimero de horas contratadas ¥
condiciones establecidas en el encabezado del presente contrato. £l pago se realizara de forma mensual. La jornada se
pacta de acuerdo al tipo de modalidad, al nimero de raciones suministraday al nimero de operarios manipuladores de
alimentos asignados para cada sede educativa, de conformidad a |2 siguiente tabla. Paragrafo Primero. Los valores
corresponderdn a! salario minimo legal vigente en Colombia en el 7026 y en el evento de que por determinacion del
gobierno nacional se modifique, este contrato de tranajo se ajustara segln los cambios del salario minimo legal vigente a
la fecha. En el evento en que el Gobierno Nacional modifigue e! Salario Minimo Legal Mensual Vigente durante la
vigencia del presente contrato, el salario del TRABAIADOR se ajustard de manera automatica e inmediata a dicho
cambio, sin necesidad de otrosi, y en consecuencia se ajustarén proporcionalmente las tarifas establecidas para cada
sede educativa, asi como los valores por hora y por jornada. Pardgrafo Segundo. El subsidio de transporte se considera
integrado dentro del precio unitario pactado por racién. No se pagara (a quien cumpla con las condiciones) subsidio v/o
auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articuio 4 del Decreto 1258 de 1959. Paragrafo Tercero. Las partes
acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de
alimentacion dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o
reconocimientos como no salariales y por lo tanto no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la liquidacién de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50
de 1.990. Paragrafo Cuarto. Las partes acuerdan que los auxilics de movilidad o financieros no constituyen salario para
ningln efecto legal, con fundamento en el Articulo 128 dei C.5.1. ¢is concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de
1996; por lo tanto, correspende a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en condicion de compensacion econdmica del contrato de trabajo. Paragrafo Quinto: Al
finalizar el mes se verificaran los dias en que se realizd la labor u obra contratada y las raciones suministradas por EL
TRABAJADOR a los beneficiarios, para proceder a la liquidacion y pago correspondiente. Paragrafo Sexto: Las raciones
a entregar por la manipuladora corresponderdn al niGmero total de raciones contratadas en la institucidn educativa
donde desempefa su labor, divididas en parte iguales por el nimero de manipuladoras vinculadas a dicha institucion.
Paragrafo Séptimo: El Gobierno Nacional expidié el Decreto 2616 del 20 de noviembre del 2013, el cual reglamenté: a)
La Seguridad Social para trabzjadores dependientes que laboran por periodos inferiores a un mes y cuya remuneracion
es inferior a un salario minimo mensual vigente. b) La base de cotizacidn minima semanal al sistema general de
pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales. c)Porcentaje de cotizacion que le correspondera al trabajador vy al
empleador en las normas generales que regulan los sistemas de pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar. d)
Contabilizacién de las semanas en el sistema general de pensiones. Que la salud, hace parte del Sistema de Seguridad
Social en Colombia, Regulado por la Ley 100 de 1993, €! cual contempla el Régimen Subsidiado, que es el mecanismo
por medio del cual la poblacion mas pobre del pais, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través
de un subsidio que ofrece el estado. Por tanto, toda persona que cumpla con lo anterior sera vinculada, con base al
Decreto 2616 de 2013.

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizard el cargo u oficio sefialado cuya duracion sera hasta finalizar el
suministro contratado para la modalidad, municipio e institucién educativa contratada, para el primer semestre
académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacion del Municipic de Floridablanca. Se
aclara que el trabajo o la labor contratada se prestard en los dias habiles de lunes a viernes del calendario programado
por el Municipio de Floridablanca - Secretaria de Educacion, sujeto a los pericdos de ejecucion efectivo del contrato
suscrito entre el consorcio y el Municipio de Floridablanca. Paragrafo Primero: El presente contrato de trabajo esta
sujeto a las vicisitudes que tenga el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, mencionadoy en el evento de que el mismo se
suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se suspenderd o terminard sin necesidad de preaviso,
reguerimiento previo o justificacién alguna. Pardgrafo Segundo: En el evento de que por determinacién del MUNICIPIO
DE FLORIDABLAMNCA - SECRETAR(A DE EDUCACION y en atencidn a la cobertura atendida, se tenga que reducir el
personal de manipulacién de la Institucion Educativa donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informara 2 la
misma la terminacion de su centrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiente o justificacion alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga: 1.) Observar rigurosamente las normas,
politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacién de la labor a que se refiere el
presente contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su
conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, 0 por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5.) Dedicar la
totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidar y dar el uso adecuado a los equipos
de cocina, equipos de refrigeracion, utensilios, menaje, de la institucién educativa o del EMPLEADOR los cuales son
entregados para su adecuado uso en buen estado. 7.) Mantener completa armonia, respeto y comprensién en el trato
con los clientes, con sus superiores, compafieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en los puntos
operativos donde desempefie su funcién y en sus relaciones personales y en la ejecuciéon de su labar, quedando
expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en
general con el personal ajeno a la empresa con el cual en razon 2 la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacion.

8.) Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentamente, con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina
con la empresa. 9.} A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demds, por parte de
los contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros,
para favorecer su posicidn o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacion que realice la empresa. 10.) A
no retirar los elementos, ios materiales, la maquinaria, {a materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar
donde cumple con su funcion sin autorizacién previa y por escrito 11.) A mantener su puesto de trabajo, el uniformey
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfecto estado de limpieza e higiene. 12.) A no utilizar
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ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mpd, Pod o cualguier instrumento portatil mecanica o

electronico de reproduccién de audio, video o voz, en horarios iaborales. 13.) A utilizar Onica, exclusiva y
obligatoriamente las prendas y elementos de dotacién durante of cumplimiento de su labor, quedando expresamente
prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cimplimiento de fa labor contratada, 14.) A no llegar ai lugar de

trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebides intes, sustancias alucindgenas o estupefacientes,
guedando expresamente prohibido la ingesta y/o produccicn casers de las mismas en las instalaciones donde cumple
con la funcion contratada. 15.) A no usar los equipos de cimpuio, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al
ejercicio del objeto contratado quedando prohihide el ineress via Internet a paginas pornogrificas o de
entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mism. .. . .. .~ .. e descargar sin autorizacién archivos de audio o
video que afecten o no, el funcionamiento de los equipos. 16.) A guardar y mantener méximo cuidado en la higiene,
aseo y presentacion personai, para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral. 17.) A cumplir
estrictamente con el horario y la jornada laboral gue ie sea asignada, obligéndose a cumplir con los ajustes y cambios
que haga el empleador cuando lo estime convenientc 1b., /v iniciine: al jefe directo o al Talento Hurnano toda anomaiia,
o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades
médicas la constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la
empresa, incluso la que regulan el comportamiento del personai en los sitios de descanso asignados por la empresa. 20)
A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de |a ley y ias buenas costumbres. 21.) A custodiar y entregar a su
superior jerarquico en buen estado o cosa que sea dejada u oividada en el sitio de trabajo por un ciiente o por un
funcionario de la entidad a que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar oportunamente y por escrito, a la empresa
todo cambio en su direccidn, teléfono o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y en estado de aseo |a
unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A gua!dur un comportamiento acorde a los principios de moralidad,
ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no causar escandale, a evitar rumores y comentarios
malintencionados que pongan en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25) A cumplir su turno en
el punto de operacion fijado por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo autorizacién
expresa del empleador o sus representantes o que seair dias de evertos especiales programados por la entidad. 26) A
no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacion de su jefe inmediato, alimentos de los comedores,
de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de
cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. Pardgrafo Primero. Son obligaciones especizales
del personal manipulador las siguientes: 1. Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacién
de alimentos, 2. Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas
establecidas en el cumplimiento de sus labores, 3. Serd responsabilidad del operario manipulador de alimentos la toma
diaria de contra muestras de alimentos y su custodia durante fas siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente la
dotacion cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una
buena presentacion personal, 5. Cumplir con las actividades de limpiezay desinfeccion de equiposy utensiliosy de dreas
de almacenamiento, preparacion y consumo de alimentos de acuerdo con las frecuencias y procedimientos establecidos
en el Plan de Saneamiente Basico verificando la cantidad v la calidad de los mismos, y diligenciando los formatos
establecidos, 6. Realizar recepcion vy alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad y la calidad de los
mismos, y diligenciando los formatos establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de
los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellas, 8. Garantizar una adecuada rotacion de
los alimentos almacenados, siguiende el procedimiento de primero entrar primero en salir (PEPS) con el fin de evitar
perdidas o deterioro de los mimos, 9. Llevar registro diario (KARDEX) de ingreso y salida de los alimentos, 10. Preparar
los alimentos cumpliendo con el ciclo de menus praviamente aprobados, 11. Realizar la entrega de los complementos
alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo
en las minutas patron, 12. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, preparacion y/o participe
de la distribucion de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién y el cumplimiento de las précticas de
higiene y de manipulacién de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o
persona delegada por el Comité de Alimentacion Escolar del establecimiento Educativo, las novedades evidenciadas
respecto a incumplimiento de las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14.
Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacién y manipulacién de alimentos de calidad,
higiene, y seguridad en el trabajo que realicen la supervision, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15.
Entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para fa prevencion del COVID-19 y usando todos los elementos
de proteccién para mitigar la propagacion del mismo, 16. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los
beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo en las minutas
patron, 17. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamienta, entrega y/o participe de la distribucion
de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacion vy el cumplimiento de las pricticas de higiene y de
manipulacion de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, Paragrafo Segundo. El incumplimiento de cualquiera
de las obligaciones mencionadas se considerara comoe una falta grave y dard lugar a la terminacion del contrato de
trabajo por justa causa.

Ul

QUINTA: PERIOGDO DE PRUEBA. Se pacta comoe pericdo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente
contratoy, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cualquier momento
durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacién alguna,

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cuzlquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 vy 63 del C.5.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y
ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas
documentos que contengan reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular,
pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
formaran parte integrante del presente contrato. Expresarmente se califican en este acto como faltas graves la violacion
a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera y la clausula cuarta del presente contrato. Tamhbién
se dara por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por: 1. La terminacién del contrato de prestacion
de servicios por parte de ia Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales,
se entenderd a su vez como terminacion el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto
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de trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacion del servicio, 2. Se podra dar por terminado este
contrato de trabajo por parte del empleador antes de! .'".s.:p » pactado por el cierre, clausura, o traslado de la Institucién
Educativa del municipio en la que desempefia su labar 2l trabaiador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador
de las funciones y responsabilidades asignadas a su Largu, descritas en la cldusula primera y cldusula cuarte del presente
contrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podré ser terminado unilateralmente per EL
EMPLEADOR sin lugar a indemnizacion alguna, por dns ecer ias causas que dieron origen a la presente contratacidn.

5. El incumplimiento o violacién a las normas estah!@ idas en el "A.wziamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y
las establecidas dentro del Manual de Respons bt i lades y Funciones del Operario Manipulador de
Alimentos, que el trabajador declara conocer. 6. | .. 1o por parte del TRABAJADOR de las actividades
asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como
las caracteristicas del servicio en particular lo relacicnado con el servicio de preparacion y manipulacion de alimentos,

recibo de alimentos, almacenamiento, preparacién v el servido v distribucion de alimentos y de las cuales el trabajador
declara conocer. PARAGRAFO PRIMERO: El contrz (v v ., wwa,w nt c2lebra por el tiempo que dure la realizacion de la
obra o labor determinada, y que corresponde al término de la duracién del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, suscritc
entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. Las partes que suscriben el presente
contrato por obra o labor contratada, entienden, desde ¢! momento en que la obra o labor empiece a surtir efectos,
que la duracion de la labor es temporal o transitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente a la funcién
especifica que cumplird el empleado durante el desarrollo y/o ejecucion del contrato principal, para el caso, el Contrato
No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito entre el MUNICIPIC DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. El
Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a presiar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor; se entiende
aceptada esa condicion desde el inicio de la obligacion. No cbeiuiitz, cuando se dé por terminado el contrato por la
finalizacién de la obra o labor, asi mismo, se dard por culminada de manera cierta y efectiva la obra para la cual fue
contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: E| personal que se vincula labaralmente por Obra o Labor contratada, es Gnica v
exclusivamente para la ejecucién del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672. Dicho personal, se amplia o disminuye
durante la ejecucion del contrato segiin las instrucciones y los iuguarmientos que tenga el Municipio de Floridablanca.
Por tal razén, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes
Educativas, los contratos accesorios, como es el presente contrato de trabajo, finalizaran al mismo tiempo por justa
causa, ya que el objeto a desarrollar en la obra o labor, se entendera como finalizado. Por tal razén, las partes aceptan
la terminacion por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconociendo gque no es un despido ni una
terminacién de contrato sin justa causa. PARAGRAFO TERCERO: Dado que la finalizacién del contrato de trabajo por
obra o labor contratada se dard por cumplimiento de los términos legales pactados, con el cumplimiento de todos los
formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacion de las partes desde el momento de la firma; al finalizar
el término de ejecucion, las partes aceptan que la finalizacion del contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacion
unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizacidén estéd contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con la
voluntad de las partes.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patronc suministrar los elementos necesarios para el normal
desempefio de las funciones del cargo contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a realizar la preparacion y/o entrega de los
alimentos en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios cuando lo estime conveniente. El EMPLEADCR no reconocera ningun trabajo suplementario o adicional 2 las
horas sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado. Tratindose de trabajadores de
direccion, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o ticito de las partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C.S.T, modificado por el Art.
23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de las misma, segun el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podran acordar que se preste el servicio en
los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002.

NOVENA. INVENTARIO: EI EMPLEADOR, mediante inventario relacionard los implementos y demas objetos que debe
manipular EL TRABAJADOR para el cabal desarrolle de la labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se
responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR
suministre al TRABAJADOR para la ejecucién de las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcion
del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o

prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad
contratante.

DECIMA: Una vez finalizada su relacién laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
posteriores la orden para la realizacion de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime @ la
empresa de este requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de
su poder subordinante, tales como la jornadade trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y
la forma de remuneracién, modalidad y tipo de racion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o
sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art. 23 del C.5.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de
lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR de confarmidad con el numeral 8° del Art. 57 del
C.S.T. Pardgrafo Primero: MOVILIDAD Y TRASLADOS. Ei trabajador podra ser trasladade de su lugar de trabajo a otro
que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipio en |z cuai se esté ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir
en lo que corresponda con lo dispuesto en el art. 57 dei Codigo Laboral.

DECIMO SEGUNDA: Como TRABAIADORA, declaro que lon activos relacionados en el inventario de restaurante,
maquinaria y equipo, ubicada en las diferentes Seues donde se prestara el servicio estan bajo mi responsabilidad, por
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lo cual les daré un uso adecuado al desempefio de mis funciones y @ ia destinacidn institucional prevista para cada uno
de ellos. En consecuencia, seran asumidos por mi el dafs {salve ¢! deterioro normal de uso) o la pérdida de los mismos
debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos relacionados con su uso y conservacién, asi mismo me
comprometo a realizar la reposicion fisica al finalizar ¢l mes: me comprometo a infermar v diligenciar acta para el
movimiento de activos debidamente diligenciado y tirmado por el lefe o Coordinador de drea, autorizando cualguier
tipo de traslado requerido para dichos activos; dado gue la omisidn de estas disposiciones es considerada como falta
por el reglamento interno de trabajo, asumo las cansercuencias ccondmicas que conlleven a la perdida de los bienes
mencionados si ocurren por mi negligencia o incumplimiente de_los instructivos correspondientes y en tal evento
autorizo a la empresa a efectuar el descuento corr .- >r de reposicion del bien afectado, deduciendo de
mis salarios y prestaciones sociales o eventuales indemnizaciones a mi favor.

DECIMO TERCERA. Afiliacidn Yy pago a seguridad social. £l patronoe, dara estricta aplicacion a lo establecido por la iey
para el pago de la seguridad social. EL TRABAJAL UM 2uioiizg 4= se le descuente de su salario, los valores que ie
corresponda aportar por concepto de seguridad secial, en la proporcion establecida por laley. Conla firma del presente
documento EL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta: a) Que esta afiliado y es beneficiario del régimen de salud subsidiado por
el estado colombiano, b) Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel socio econémico de pobreza y
vulnerabilidad, ¢} Que por el tipo de contrato de trabajo per obra o labor contratada para la preparacién, suministro y
distribucion de raciones - alimentacién escolar, las partes acuerdan gue los aportes a seguridad social que realice EL
EMPLEADOR se efectien bajo la denominacién de cotizante tipo 51 “Trabajador de tiempo parcial” afiliado al régimen
subsidiado.

DECIMO CUARTA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cuaiauiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito nisdificaciones al
mismo, las que formarén parte integrante de este contrato. Cualguier modificacion al contrato debe
escrito y anexarse a continuacion del presente documenta

ectuarse por

Para constancia de lo anterior firman las partes, un ejemplar de los cuales recioe EL TRABAJADOR en este acto, en el
Al g n,
Municipio de Floridablanca del Departamento de Santander, el dia /)2  de fg'Jﬁii G de 2026.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

—=a -

— A

CONSORCIO SOMOS FLORIDA et

Representante Legal - @q } l% ﬁ 0 i




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUG S

==

Medellin, 24 de Febrero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laboraics desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSCORGIO 30MOS

FLORIDA, en el centro de trabaje 0000000002 - PAE FLORIDABLANCA, clase de riesgo 1, porcentaje i cotizacion
0.522%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacién

Ndamero Nombre Fecha fnicic  Fecha fin Caodigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura cobertura transaccién
X6971390 ACEITUNO ALMEIDA ROSA DELFINA 07/02/12026 13616124 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenica sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo tnico de generacion valico oo
mes:C10987938442605540654

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligaterios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (%) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro,

Direccion IP: 38.191.254.161, 198.143.37.64, 172.16.42.57
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NUEVA EPS < A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 24/02/2026, el empleador CONSORCIO SOMQOS FLORIDA identificado con NIT nimero 901901272
registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
10027053 24/02/2026 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
PERMISO POR A ROSADELFINA ACEITUNO 4 SRR, A
PROTECCION 6971390 ALMEIDA 1750905 AYUDANTE DE CCOCINA 2026-02-04
La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 24 dias del mes de Febrzro del afio

2026.

Cordialmente,

——

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



Afiliacion y Novedades de

)
®

AFILIACION DE TRABAJADORES Y/O

X e PERSONAS A CARGO
Trabajador y Grupo Familiar
’ 5 Numero personas a cargo 0
NIT 890.200.106.1 RADICADO CE-20260076026 FECHA 09/03/2026 Lt
|. DATOS DEL EMPLEADOR Céd GM-SUB-F005 Version 12
NUMERO TIPO NOMBRE O RAZON SOCIAL
IDENTIFICACION IDENTIFICACION
901901272 NIT CONSORCIO SOMOS FLORIDA
Il. DATOS DEL TRABAJADOR

NUMERO TIPO PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE
IDENTIFICACION IDENTIFICACION
6971390 PERMISO ACEITUNO ALMEIDA ROSA DELFINA

TEMPORAL DE

PROTECCION
ORIENTACION SEXO RESIDE EN EL DIRECCION RESIDENCIA BARRIO MUNICIPIO MUNICIPIO FECHA
SEXUAL EXTERIOR: RESIDENCIA DONDE LABORA NACIMIENTO
Heterosexual MUJER POR DEFINIR 10 DE MAYO BUCARAMANGA - BUCARAMANGA - 3/10/1981

PAIS: SANTANDER SANTANDER

CORREOQO ELECTRONICO PERSONAL

GERENCIA@MCDSAS.COM

CORREO ELECTRONICO CORPORATIVO

TELEFONO RESIDENCIA

FACTOR DE VULNERABILIDAD

NO APLICA

PERTENENCIA ETNICA

NO SE AUTORECONOCE EN NINGUNO DE LOS ANTERIORES

CARGO-OCUPACION

OTRAS OCUPACIONES ELEMENTALES
NO CLASIFICADAS EN OTROS GRUPOS
PRIMARIOS

PROFESION U OFICIO

SUELDO BASICO

1750905

CELULAR 1

CELULAR 2

4/02/2026

FECHA INGRESO EMPRESA

NIVEL ESTUDIO

PRIMARIA

ESTADO CIVIL

SOLTERO

TIPO VIVIENDA

CASA

TENENCIA VIVIENDA

ARRENDADA

1ll. DATOS DEL CONYUGE O COMPANERO PERMANENTE

TIPO Y NUMERO DE EN CONDICION DE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE MUNICIPIO RESIDENCIA
IDENTIFICACION DISCAPACIDAD
FECHA SEXO EMPRESA DONDE TRABAJA NIT RECIBE CUOTA MONETARIA SUELDO BASICO CELULAR
NACIMIENTO
CAJA?
IV. DATOS DE LOS BENEFICIARIOS (Padres, Hijos, Hermanos, Hijastros)

No Tipo Sexo Primer Segundo Primer nombre Segundo Fecha Parentesco Municipio Grado
Documento docu apellido apellido nombre nacimiento residencia +l escolaridad
mento =2

)
53
°
g g
oa

Con mi firma que aparece dentro del presente documento, de manera previa, expresa e inequivoca
autorizo a CAJASAN el ralamiento de mis dalos personales (o el tralamiento de los datos personales
del menor de edad o persona en condicion de discapacidad que represento) aqui consignados, para
que sean almacenados, usados y puestos en circulacion o suprimidos, conforme a la Politica de
Tratamiento de la Informacion que la Corporacién ha adoptado y que se encuentra publicada en la
pagina web www.cajasan.com que declaro conocer y por ello estar informado de la finalidad de dicho
tratamiento, por estar en ella consignado. También declaro que he sido informado que, para el
ejercicio de mis derechos, podré dirigirme ante la Corporacion a través del carreo electrénico
proteccion.datos@cajasan.com, las lineas lelefénicas 018000972021 o 6434444 Ext.4328, a lravés
de la pagina web www.cajasan.com vinculo Contactenos o mediante comunicacion escrita remitida a
la oficina de atencion al usuario, Carrera 27 No. 61-78, Sede Administrativa en Bucaramanga -Primer
Piso.

Asi mismo, declaro que se me ha advertido la posibilidad de oponerme al tratamiento de datos
sensibles como datos de salud, biomélricos o de menores de edad, entre olros, a lo cual manifiesto
mi aulorizacién expresa para su tratamiento.

Firma del Trabajador - C.C. No

Firma y Sello de la Empresa

CAJASAN le hard entrega a través de su empresa LA TARJETA MULTISERVICIOS, la cual le permite idenlificarse y acceder a la Cuola Monetaria y todos los servicios.
La tarjeta permanece vigente incluso si cambia de empleador.




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

ROSA DELFINA ACEITUNO ALMEIDA, identificado(a) con permiso por proteccion temporal 6971390, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificaciéon se expide el 11 de marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

';Q:

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periodicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a Www.porvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

Grupo

2, ]
Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S .A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA )
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FICHA TECNICA CAPACITACION

FECHA: FEBRERO 28 DEL 2026

METODOLOGIA Tedrica

POBLACION A CAPACITAR: Personal Manipulador de Alimentos

REALIZADA POR: ROCIO BUSTOS RINCON

PROFESION: ESPECIALISTA EN GERENCIA RIESGOS LABORALES, SEGURIDAD Y SALUD
EN EL
TRABAJO

TEMAS DE CAPACITACION:

TEMA 1: PREVENCION DE QUEMADURAS

Glosario

Prevencion de quemaduras, clases de quemaduras y que hacer frente a una quemadura
Identificacion de Peligros

Evaluacién

PR NPE

TEMA 2: RESOLUCION 2674 DE 2013

CAPITULO I Articulo 6 literal 4 y 5 disposicién de residuos liquidos y sélidos.

1. Glosario
2. Clasificacion de residuos liquidos y solidos en el drea de trabajo
3. Disposicion de residuos liquidos y sélidos.

GRUPO OBIJETIVO:

Personal Manipulador de Alimentos

OBJETIVO:

Realizar jornada de capacitacién al personal manipulador de alimentos del programa de alimentacién
escolar PAE del Municipio de Floridablanca a través de la socializacién y capacitacion de los temas
relacionados a fin de garantizar el conocimiento para identificar los peligros y controlar los riesgos
relacionados con el trabajo que son

1. Identificar peligros

2. Prevencion de quemaduras, clases de quemaduras y que hacer frente a una quemadura .

INTENSIDAD HORARIA:

2 Horas

METODOLOGIA:

La capacitacién se realiza de acuerdo a la fecha de ingreso del personal manipulador de alimentos.

Iniciando la capacitacion de forma tedrica sobre los diferentes temas relacionados explicando el
concepto, Medidas para prevenir accidentes y enfermedades laborales, Cumplir con las leyes y
regulaciones relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo.

DESARROLLO JORNADA DE CAPACITACION.

CONSORCIO SOMOS FLORIDA
Parque Industrial Provincia de Soto Il Bodega 10 - Bucaramanga

FLORIDA {2244
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Se realiza |a jornada de capacitacion por parte del responsable del sg-sst Rocié Bustos Rincén vy
personal de la ARL SURA de manera tedrica a personal manipulador de alimentos, tocando los temas
descritos.

QUE ES UNA QUEMADURA
La quemadura es una lesién producida por una fuente de calor o frio, ocasionando un dafio que
puede ir desde un simple enrojecimiento hasta la destruccién total de los tejidos. Algunas
ocupaciones hacen que los trabajadores sean mas vulnerables a las lesiones por quemaduras,

especialmente para las industrias de la construccién, fundiciones, frigorificos, quimica, bomberos y
los restaurantes

PREVENCION DE QUEMADURAS

Idéntica peligros y evaluar de riesgos que permitan tomar medidas preventivas adecuadas a cada

tarea.

Implementar y mantener protecciones y/o resguardos que impidan la exposicién directa a fuentes de

calor.

Almacenar sustancias peligrosas (corrosivas)en lugares determinados para ese debidamente
sefializados

Elaborar, implementar y mantener un programa de seguridad en maquinas herramientas y equipos.
Elaborar y mantener actualizados los procedimientos de trabajo que incluyan las distintas labores,
métodos de trabajo correcto, riesgos y medidas de control, para de esta forma prevenir las lesiones
por quemaduras.
Capacitar e instruir a los trabajadores acerca de los riesgos, métodos de trabajo correcto y las
medidas preventivas.
Mantener los objetos, herramientas, materiales o recipientes con liquidos calientes en mesones
estables y a una distancia segura del borde.
Mantener los mangos de sartenes y ollas o cualquier recipiente en buenas condiciones y evite
transportar recipientes llenos por pasillos donde exista trénsito de personas.

Conservar el buen estado de las herramientas eléctricas. Utilizar todos los elementos de proteccién
personal necesarios para la manipulacién de sustancias, objetos y herramientas que puedan producir
guemaduras

Riesgos por superficies calientes

ANANENENEN

<

Estufas
Hornos
Planchas
Sartenes
Ollas
Vapor

Riesgos por liquidos o alimentos calientes

CERRRK LK S K

Aceite caliente

Agua hirviendo

Sopas vy caldos

Bebidas calientes

® Riesgos por sustancias quimicas
Desengrasantes

Cloro

Detergentes

Desinfectantes

CLASES DE QUEMADURAS

CONSORCIO SOMOS FLORIDA

Parque Industrial Provincia de Soto 1l Bodega 10 - Bucaramanga
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v De primer grado: sélo se observa un enrojecimiento en la piel y dolor. Un ejemplo Son las
quemaduras solares.

v" De segundo grado: afectan la capa externa y subyacente de la piel, provocando dolor
enrojecimiento, ampollas e infamacién de la zona afectada.

v’ De tercer grado: dafian o destruyen la capa mas profunda de la piel y los tejidos que se
encuentran debajo de ella. El color puede variar entre blanquecino, amarillo, marrén o

negro(carbonizacion). Son quemaduras muy graves, necesitan intervenciones quirtrgicas en
la mayoria de los casos.

Cual es el protocolo para las quemaduras qué Hacer en Caso de Quemadura

Informar al supervisor en todo momento
= Quemadura leve
v" Colocar la zona bajo agua fria (no hielo).
v" No aplicar cremas ni remedios caseros.
v"Informar al supervisor.
= Quemadura grave
v" No retirar ropa pegada a la piel.
v No reventar ampollas.
v" Cubrir con gasa limpia.
v Acudir inmediatamente a centro médico.

Recomendaciones Finales

Mantener orden y limpieza.

No distraerse al cocinar.

Reportar condiciones inseguras.

Participar activamente en capacitaciones SST.

AN

TEMA 2: RESOLUCION 2674 DE 2013
CAPITULO I Articulo 6 literal 4 y 5 disposicion de residuos liquidos y sélidos.

La Resolucién 2674 de 2013 fue expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social de Colombia.
Esta resolucion establece los requisitos sanitarios que deben cumplir las personas que fabrican,
procesan, almacenan, transportan, distribuyen y comercializan alimentos

La Resolucion 2674 de 2013 tiene como objetivo establecer requisitos sanitarios para asegurar que las
practicas en la industria alimentaria no solo protejan la salud publica, sino que también promuevan la
higiene y la inocuidad de los alimentos producidos. Esto incluye la reglamentacion sobre la adecuada

disposicion de residuos para prevenir riesgos para la salud y evitar la contaminacién del medio
ambiente.

RESUMEN

Literal 4: Este literal aborda la disposicion de residuos liquidos, indicando que todos los sistemas deben

cumplir con las normativas sanitarias vigentes para asegurar que no haya contaminacién de fuentes
hidricas y que se gestionen adecuadamente segun lo estipulado por la autoridad competente

Literal 5: EI quinto literal se refiere a la disposicion de residuos sélidos. Especifica que los
establecimientos deben contar con un sistema de recoleccién y almacenamiento que impida el acceso

y proliferacion de plagas. Los residuos deben ser clasificados y manejados sin comprometer la
salubridad del entorno

v" Ubicar los residuos sélidos de manera que no representen riesgo de contaminacién
Remover los residuos sélidos frecuentemente

Evitar la generacion de malos olores

Evitar que los residuos sean refugio y alimento de animales y plagas

% X %

CONSORCIO SOMOS FLORIDA
Parque Industrial Provincia de Soto 1l Bodega 10 - Bucaramanga
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v" Contar con un sistema de recoleccién y almacenamiento de residuos sélidos que impida el
acceso de plagas

v" Cumplir con la reglamentacién sanitaria vigente para residuos peligrosos

REGISTRO FOTOGRAFICO CAPACITACION PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Realizado por:
LABORALES, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ROCIO BUSTOS RINCON

ESPECIALISTA EN GERENCIA RIESGOS

CONSORCIO SOMOS FLORIDA

Parque Industrial Provincia de Soto 1l Bodega 10 - Bucaramanga
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